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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя обще​обра​зовательная школа №7» городского округа Нальчик Кабардино-Бал​кар​ской Республики, сокращенно МКОУ «СОШ №7», (далее - Школа) яв​ляется некоммерческим учреждением, созданным в со​ответствии с Зако​нами Рос​сийской Феде​ра​ции и Кабар​дино-Балкарской Рес​публики «Об об​разова​нии», Уставом го​родского округа Наль​чик с целью обеспечения кон​ституци​онного права гра​ждан РФ на полу​чение общедос​туп​ного и бес​плат​ного на​чального общего, ос​новного общего обра​зования, среднего общего образования, а также дополни​тельного образо​вания детей.

1.2. Школа реорганизована и создана Постановлениям Мест​ной адми​нистра​ции город​ского округа Нальчик  №1685 от 05.08.13 г «О реорганиза​ции муни​ци​пального казенного общеобразовательного учреждения «Сред​няя общеоб​ра​зо​вательная школа №7» городского округа Нальчик Кабар​дино-Балкарской Республики» и №2218 от 29.10.13 г. «О внесении измене​ний и дополнений в Постановление Местной администрации г.о. Нальчик №1685 от 05.08.13 г». 

1.3. Организационно-правовая форма Школы – казенное учреждение,

статус Школы – муниципальное;

тип – общеобразовательное учреждение, 
вид – средняя общеобразовательная школа

1.4. Полное наименование Школы на русском языке:
муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №7» городского округа Наль​чик 

Кабардино-Балкарской Республики.
Сокращенное наименование Школы: МКОУ «СОШ №7».
1.5. Учредителем и собственником Школы является Местная админи​стра​ция город​ского округа Наль​чик (далее Учредитель).
Функции и полномочия Учредителя осуществ​ляет муници​пальное казен​ное учреждение «Департамент образования Мест​ной адми​нист​рации город​ского округа Нальчик», собственника – муници​пальное ка​зенное учрежде​ние «Департа​мент по управлению городским иму​щест​вом Местной ад​ми​нистра​ции город​ского округа Нальчик».
1.6. Школа является юридическим лицом и находится в ведомственном под​чине​нии МКУ «Департамент образования Местной администрации г.о. Нальчик».
1.7. В своей деятельности Школа руководствуется Конститу​цией РФ и КБР; Зако​нами РФ и КБР «Об об​разовании», другими федеральными зако​нами; Трудо​вым кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным ко​дек​сом РФ, На​логовым кодексом РФ; Указами Президента РФ и Прези​дента КБР; поста​новлениями и распоря​жениями Правительства РФ и Пра​витель​ства КБР; иными феде​раль​ными нормативными актами; право​выми актами Мест​ной админи​страции г.о. Нальчик; норматив​ными актами орга​нов управления об​разова​ния всех уровней; Типовым положе​нием об обще​обра​зовательном уч​режде​нии; Федераль​ными госу​дарственными образова​тель​ными стандартами началь​ного общего об​разова​ния, основного общего об​разования, сред​него общего об​ра​зова​ния; Уставом и локаль​ными актами Школы.

При осуществлении приносящей доход деятельности Школа ру​ко​во​дству​ется законодательством РФ и КБР, регулирующим дан​ную дея​тель​ность.

1.8. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятель​ный баланс, лице​вые счета и другие счета в терри​ториальном орга​не Федерального ка​з​на​чей​ства и иных орга​низа​циях, круглую пе​чать со своим наименованием и наиме​нова​нием Учреди​теля с изображением Государственного герба РФ, штамп, бланки и дру​гие средства индивидуаль​ной идентификации, утвер​жденные в установленном порядке.
1.9. Права юридического лица у Школы в части ведения финан​сово-хозяй​ст​вен​ной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направлен​ной на подготовку учебно-об​разо​ватель​ного процесса, возникают с момента госу​дарственной регистра​ции Школы.

1.10. Права на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные за​конодательством РФ и КБР, возникает у Школы с мо​мента выдачи ему ли​цензии и пре​кращается в порядке, установленном законо​дательством РФ.

1.11. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соот​вет​ствующем уровне образования, на пользование печатью с изображе​нием Госу​дарственного герба РФ, на включение в схему централизо​ванного го​су​дарст​венного финансирования возникает у Школы с мо​мента го​судар​ст​вен​ной аккредитации и пре​кращается по истечении срока ее действия,  если иное не установлено законо​дательством РФ. Школа прохо​дит госу​дарствен​ную аккредита​цию в соот​ветствии с действую​щим законода​тельством РФ.

1.12. Отношения между Учредителем и Школой определяются до​го​вором ме​жду ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ и КБР.
Отношения Школы с учащимися и их роди​те​лями (за​конными предста​ви​телями) регулируются настоящим Уста​вом.
1.13. Школа может, по согласованию Учредителем, создавать филиалы и откры​вать представитель​ства на территории РФ и за ее пределами с соблюде​нием тре​бований законодательства РФ, законодательства иностранных госу​дарств по месту на​хождения филиалов и представительств, международных догово​ров РФ. Филиалы и представительства осуществляют свою деятель​ность от имени Школы, которая несет ответственность за их дея​тель​ность.
Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наде​ля​ются Школой имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и до​полне​ния указанных положений утверждаются Школой в порядке, уста​нов​лен​ном законодательством РФ, КБР, норма​тивно-правовыми актами Ме​ст​ной ад​ми​нистрации г.о. Нальчик и настоя​щим Уставом.
1.14. Медицинское обслуживание учащихся Школы обес​пе​чивают органы здраво​охранения КБР  медицинским персоналом, кото​рый несет ответственность за проведе​ние лечебно-профилактических меро​приятий, со​блюдение сани​тар​но-гигие​ниче​ских норм, режим и каче​ство пи​тания учащихся. Школа предо​с​тавляет по​мещение с со​ответст​ву​ющими условиями для ра​боты ме​ди​цин​ского персо​нала.
1.15. Организация питания учащихся в Школе осуще​ствля​ется самостоятельно или Школа вправе пе​редать организа​цию пи​тания учащихся сторонней ор​ганиза​ции (индиви​ду​альному пред​при​ни​мателю). Школа выделяет специ​аль​ное помеще​ние для организа​ции пита​ния, а также для хранения и приго​товле​ния пищи.
1.16. В Школе могут создаваться и функционировать профсоюз​ные коми​теты ра​ботников Школы. В Школе не допускается создание и дея​тель​ность орга​ни​зационных структур по​литических партий, обще​ст​венно-полити​ческих и ре​ли​ги​озных движений и организаций.
1.17. Школа соблюдает государственную дисциплину в архивном деле, на долж​ном уровне ведет согласованную с архивными учреждениями архив​ную ра​боту, делопроизводство, обеспечивает полную сохранность до​ку​мен​тов по личному составу, передает отдельные виды документации в го​судар​ствен​ные архивы, разрешает представителям архивных органов осу​ще​ств​лять проверку состояния данной работы. Школа несет ответст​вен​ность за хране​ние и ис​пользова​ние персональных данных работ​ников, уча​щихся и их роди​телей (законных представителей).
1.18. Юридический адрес Школы: 360016, КБР, г.о. Нальчик, ул. Калюжного, 15.

Фактический адрес Школы: 360016, КБР, г.о. Нальчик, ул. Калюжного, 15.

1.19. Школа создается на неограниченный срок.
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ, ЗАДАЧИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

2.1. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с це​лями и пред​ме​том деятельности, определенными законодательством РФ и КБР, пра​вовыми актами Местной администрации г.о. Нальчик, настоя​щим Уставом, путем ока​зания государственных (муниципальных) услуг в сфере образова​ния.
2.2. Деятельность Школы основывается на принципах демокра​тии, гума​низма, обще​доступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоро​вья человека, гражданственности, свободного развития лично​сти и свет​ского харак​тера образования.
2.3. Основными целями деятельности Школы являются
· создание условий для реализации гражданами РФ гарантированного государ​ством права на получение общедоступного и бесплатного началь​ного общего, ос​новного об​щего, среднего общего, а также дополни​тельного образо​вания; 

· формирование общей культуры духовно-нравственной личности учащихся на основе усвоения общеобра​зовательных программ, реализуемых Школой, их адаптация к жизни в обществе;

· развитие интереса к познанию и творческих способностей учащихся на ос​нове усвоения обя​зательного ми​нимума содержания общеобразовательных программ, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профес​сиональных образовательных программ, воспитание гражданствен​ности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к ок​ру​жающей природе, Родине, семье; 

· формирование здорового образа жизни. 

2.4. Предметом деятельности Школы является образовательная деятельность, направ​ленная на достижение целей, ради которых создана Школа.

2.5. В ходе своей деятельности Школа решает следующие задачи:

· обеспечение общедоступного и бесплатного начального, ос​новного об​щего, среднего общего и дополнительного образо​вания;
· реализация федерального государственного образовательного стандарта об​щего образования (далее ФГОС) че​рез освоения основных общеобразова​тельных программ начального об​щего, основ​ного общего, среднего об​щего образования, а также профильных про​грамм по ряду предметов, обеспечи​ваю​щих образова​тель​ные потребно​сти и за​про​сы учащихся, реализа​цию ФГОС, регио​нальных, национальных и этно​куль​турных особенностей, а также дополни​тельного образования;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работни​ков;
· организация научно-исследовательской и практической работы учащихся;
· разработка учебных планов, программ, учебных пособий, методической лите​ратуры, баз данных, технических средств обучения;
· проведение медико-психолого-педагогической диагностики, тестирования, консультаций (по разным направлениям);
· организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад.
2.6. Основными видами деятельности Школы являются:

· реализация программ начального общего образования (нормативный срок ос​воения – 4 года);

· реализация программ основного общего образования (нормативный срок ос​во​ения – 5 лет);

· реализация программ среднего общего образования (норматив​ный срок ос​вое​ния – 2 года).

2.7. Школа вправе в случаях, определенных законодательством РФ, выпол​нять ра​боты, оказывать ус​луги, относящиеся к основным видам деятельности, пре​ду​смотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинако​вых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок опре​де​ления указан​ной платы устанавлива​ется законода​тельст​вом РФ и КБР.
2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образова​тель​ной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 
2.9. Школа в соответствии с законодательством РФ может оказывать допол​нитель​ные образова​тельные и иные услуги, в том числе и платные, на договорной ос​нове, не пре​ду​смотренные соответствующими образовательными про​граммами и государ​ст​венными стандартами:

· по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организа​ци​ями про​водить начальную профессиональную подготовку учащихся (при нали​чии соответствующей лицензии) только с согласия учащихся и их ро​дителей (за​конных представителей); 

· организовывать обучение по дополнительным образовательным про​грам​мам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

· организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх про​граммы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

· проводить репетиторство с учащимися другого образовательного учре​ж​де​ния; 

· организовывать курсы (по подготовке к поступлению в ССУЗ, ВУЗ, по изу​че​нию иностранных языков);

· создавать кружки, клубы, детские творческие объединения, студии, группы, фа​культативы, работающие по программам дополнительного об​разования де​тей, направленных на всестороннее развитие гармо​ничной личности (жи​во​пись, скульптура, на​родные промыслы, мировая куль​тура и т.д.);

· организовывать учебные группы для обучения и по адаптации детей к усло​виям школьной жизни (школа раннего развития для детей 5-6-летнего воз​раста, группы подготовки к учебе, группы для детей, которые не посещали дошко​льные образо​ва​тельные учреждения); 

· создавать спортивные, физкультурные секции, группы по укреплению здоро​вья, организовывать оздоровительные мероприя​тия;
· организовывать в каникулярное время работу детских пришкольных оздоро​ви​тельных лагерей по договору с фондом социального страхования. 
2.10. Школа вправе заниматься приносящей доход и иной не запрещенной законода​тельством РФ деятельностью, необходимой для достиже​ния устав​ных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществ​ления своих функций на договорной основе юридических и физиче​ских лиц, приобре​тать или арендо​вать основные средства за счет имеющихся у него фи​нансовых ресурсов.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ 
3.1. Школа самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, под​боре и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйствен​ной и иной деятель​ности в пределах, определенных законодательством РФ и КБР, Типовым по​ложением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

3.2. Для реализации основных задач Школа в соответствии с действую​щим законо​дательством РФ и КБР имеет право:

· разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу на ос​нове требований ФГОС и при​мер​ных образовательных учебных про​грамм, курсов, дисциплин;

· самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответст​вии с на​стоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государствен​ной ак​кре​дита​ции; 
· проходить процедуры лицензирования и государственной аккредитации;
· выдавать выпускникам документ государственного образца о соответст​вую​щем уровне образования;
· разрабатывать и принимать Устав, дополнений для внесе​ния на утвер​жде​ние Учредителю;

· разрабатывать и принимать локальные акты;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать штатное расписание (по согласо​ванию с Уч​редите​лем), структуру управления Школы, распреде​ле​ние должно​стных обязан​ностей;

· самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров;
· осуществлять прием учащихся и самостоятельно формировать контингента учащихся в пре​делах оговоренной лицензией квоты;
· самостоятельно разрабатывать, утверждать по согласованию с Учредите​лем и реализовывать го​довой календарный учебный график;

· самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать утверждать годо​вой учеб​ный план, расписа​ние за​нятий;

· использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и об​ра​зо​вательные технологии, в том числе и дистанционные;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать до​пол​нительные образовательные услуги (в том числе платные) на дого​вор​ной основе за преде​лами основных общеобразовательных программ;

· определять режим занятий учащихся на основе реко​мен​да​ций, согласован​ных с органами здравоохранения;

· определять список учебников, учебные посо​бия в соответствии с утвер​жден​ными федераль​ными перечнями учебников, рекомендованными или допу​щен​ными к ис​пользованию в образовательном процессе;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания;

· осуществлять текущий контроль успеваемости, выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность аттестации уча​щихся;
· устанавливать требования к одежде учащихся;
· координировать деятельности  в Школе  общественных дет​ских и молодеж​ных организаций, не запрещенных зако​ном;

· устанавливать заработную плату работникам Школы, в том числе и разме​ров над​ба​вок и доплат к должностным окладам, порядка и разме​ров преми​ро​ва​ния работников;

· устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращен​ный ра​бочий день и иные социальные льготы;
· заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не про​тиворечащие законодательству РФ, а также целям и предмету уставной дея​тель​но​сти;
· привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудо​вых и гра​жданско-правовых договоров;
· привлекать и использовать дополнительные финансовые средства на функ​цио​нирование и развитие Школы, осуществление образовательного про​цесса за счет добровольных пожертвований и це​левых взносов физических и юридических лиц (в том числе иностранных граж​дан), предоставле​ния платных образовательных услуг;
· осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образо​ва​тель​ного про​цесса в пределах бюджетных и внебюджетных фи​нансовых средств, в соответствии с государственными, ре​гио​нальными и му​ниципаль​ными нормами и требованиями;
· участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциа​ций или союзов, создающиеся в целях развития и совершенствования об​разова​ния, вступать в педагогические, научные и иные российские и международ​ные объе​динения, принимать участие в работе конгрессов, конференции и т.д., осуществлять обмен делегациями учащихся и педагогов;
· создавать филиалы, представительства, утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руко​во​ди​телей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
· запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного са​мо​управления информацию и материалы, необходимые для решения во​про​сов, входящих в компетенцию Школы;
· по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты соб​ст​венности; 

· оказывать посреднические услуги, разрешенные законодательством РФ и КБР;
· осуществление иной деятельности, не запрещенной законода​тельством РФ и КБР.

3.3. Школа обязана:
· обеспечивать реализацию в полном объеме общеобразовательных про​грамм, соот​ветствие качества подготовки учащихся установленным требо​ваниям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и вос​питания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, спо​собностям, интересам и потребностям учащихся;
· создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся в соответ​ст​вии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здо​ровье уча​щихся, работников Школы;
· соблюдать права и свободы учащихся, их родителей (законных представите​лей) и работников Школы;

· нести ответственность в соответствии с законодательством РФ и КБР за на​ру​ше​ние договорных, расчетных и налоговых обязательств, ока​за​ние услуг которые могут принести вред здоровью населения, а равно за нару​шение иных правил хозяйствования;

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам зара​бот​ной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством РФ и КБР;
· обеспечивать га​рантированные меры социальной защиты работников;
· обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также свое​временную передачу их на государственное хранение в уста​новлен​ном порядке;
· обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имуще​ства, за​крепленного за Школой на праве оперативного управления;
· вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и статистиче​скую от​четность в порядке, установленном законодательством РФ;
· предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступле​нии и расходовании финансовых и материальных средств;
· предоставлять государственным органам и органам местного самоуправле​ния информацию в случаях и порядке, предусмотренных за​конода​тель​ст​вом РФ и КБР.

3.4. Школа в порядке, установленном законодательством РФ и КБР, несет ответст​венность за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесен​ных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образова​тельных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих вы​пускников, а также за жизнь и здоровье учащихся и работников Школы. 
3.5. Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключен​ным между ними в соответствии с законодательством РФ и КБР.

3.6. Компетенции Учредителя:
· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального об​щего, основного общего, среднего общего образования по ос​нов​ным обще​образовательным программам в Школе;
· утверждение Устава, а также дополнений и изменения к нему;

· согласование заявления Школы  на прохождение проце​дуры лицензирова​ния, государственной аккредитации;
· оплата затрат на проведение лицензионной экспертизы Школы;

· установление исходных данных планирования финансово-хозяйствен​ной дея​тельности Школы, в том числе контрольных цифр приема и вы​пуска учащихся;

· утверждение годовой сметы доходов и расходов, согласованной с финансо​вым органом Учредителя;

· финансирование образовательной деятельности Школы на ос​нове бюджет​ной сметы (за исключением полномочий по финансовому обеспечению об​разовательного процесса, отнесенных к пол​номочиям органов государст​вен​ной власти субъектов РФ);

· выделение в установленном порядке средства для обеспечения учащихся льготным питанием и иными видами льгот и ма​териаль​ной помощи, пре​дос​тавляемыми в соответствии со своей компе​тенцией и действующими норма​тивами;

· обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство приле​гающей к ней территории;
· обеспечение и оплата текущего и капитального ремонтов Школы;
· назначение директора Школы или расторжение с ним договора;

· установление должностного оклада, надбавок, доплат и размера премий ди​рек​тору Школы;
· согласование про​граммы развития Школы, годового календарного графика ра​боты Школы, штатного расписания;
· финансирование согласованных программ развития Школы;

· организация учета детей, подлежащих обязательному обучению по образова​тельным про​граммам начального общего, основного общего и среднего об​щего образования, и закрепление Школы за конкретными терри​ториями г.о. Нальчик;

· оказание Школе на безвозмездной основе консультативные и методи​че​ские услуги в организации учебного процесса, подборе кадров, развитии матери​ально-технической базы;
· принятие в соответствии с законодательством РФ и КБР решение о созда​нии, реорганизации, ликвидации Школы, изменения ее наиме​нования, вида или типа образовательного учреждения;
· в случае прекращения деятельности Школы обеспечивает перевод у​ча​щихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие обще​образова​тельные учреждения.
3.7. К компетенции МКУ «Департа​мент по управлению городским иму​щест​вом Местной ад​министрации г.о. Нальчик» (в рамках делегированных Учредите​лем полномочий) относятся:

· согласование Устава, дополнение и изменения к нему;
· закрепление за Школой объекты собственности в оперативное управле​ние;

· установление порядка использования объектов оперативного управления;

· выдача разрешение на сдачу в аренду объектов Школы.
3.8. Учредитель вправе:
· контролировать сохранность и эффективность использования Школой закре​п​ленных за ней на праве оперативного управления имущества и фи​нансовых средств, а также земельных участков;
· разрешать использование закрепленных за Школой имущества и финан​со​вых средств в осуществляемой уставной деятельности, связан​ной с получе​нием дохода;
· устанавливать ограничения на отдельные виды приносящей доход деятельно​сти Школы;
· изымать по истечении срока действия договора излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Шко​лой на праве оперативного управления;
· изымать денежные средства, полученные Школой за оказание плат​ных обра​зо​вательных услуг, если эти услуги оказывались по общеобразова​тель​ным программам, освоение которых финансируется Уч​редителем; 

· приостанавливать финансирование образовательной деятельности Школы в случае лишения ее лицензии;
· осуществление иные полномочия, предусмотренные законодатель​ст​вом РФ и КБР, договором между Учре​дителем и Школой.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Учащиеся Школы имеют право на получе​ние общего обра​зова​ния в соответствии с ФГОС об​щего об​ра​зования.
4.2. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

4.3. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человече​ского досто​инства. Применение методов физиче​ского и пси​хи​ческого насилия по от​ношению к участникам образовательного и воспитательного процессов, осо​бенно к учащимся, не до​пускается.
4.4. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бес​платного начального общего, основного об​щего, среднего общего образова​ния, осуществляет образователь​ный процесс, соот​ветст​вующий трем ступеням об​разования:

I ступень – начальное общее образование (1-4 классы). 

Начальное общее образование направлено на освоение учащимися основ​ной общеобразовательной  программы  начального образования, воспитание и раз​витие индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности учащихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, ос​новными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мыш​ле​ния, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, осно​вами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного об​щего об​разования.

II ступень – основное общее образование (5-9 классы). 
Основное общее образование направлено на освоение учащимися основной общеобразовательной программы основного общего образования, создает ус​ло​вия для воспитания, становления и формирования личности учащегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению, на​правленных на формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтниче​ского общения, навыков умственного и физического труда

Основное общее образование является базой для получения среднего об​щего образования, среднего профессионального образо​вания.

III ступень – среднее общее образование (10-11 классы).

Среднее общее образование яв​ля​ется завершающим этапом обще​образова​тельной подготовки, обеспечи​ваю​щим ос​воение учащимися об​щеобразова​тель​ных программ среднего общего образования, разви​тие устойчивых позна​ва​тельных инте​ресов и твор​ческих способностей уча​щихся, формирование на​вы​ков са​мостоятельной учебной деятельности. 
Среднее общее образование является основой для получения среднего про​фессионального и высшего про​фес​сиональ​ного образования.

4.5. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Учащиеся, не ос​воившие основной образовательной программы начального общего и (или) ос​новного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уров​нях общего образования. Требование обязательности среднего общего образо​вания применительно к конкретному учащемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обу​чающимся ранее.
4.6. Школа в соответствии со своей уставной деятельности и ли​цензией реа​ли​зует следующие основные общеобразовательные про​грам​мы, разработан​ные на ос​нове федеральных государственных стандартов образования и примерных ос​новных обра​зо​ва​тельных про​грамм, курсов, дисциплин с обеспечением уча​щимся ре​зуль​та​тов освоения:
· начального общего образова​ния. Нормативный срок освоения – 4 года.
ФГОС устанавли​вает требования к результатам учащихся, освоивших ос​новную общеобра​зова​тельную программу начального общего образования:

· личностным, включающим готовность и способность учащихся к са​мораз​ви​тию, сформированной мотивации к обучению и познанию, цен​ностно-смысловые установки учащихся, обучающие их индиви​дуально личност​ные позиции, социальные компетенции, лич​но​стные качества; формирова​ния основ гражданской идентично​сти;
· метапредметным, включающие освоенные учащимися универсаль​ные учеб​ные действия (познавательные, регулятивные и коммуникатив​ные), обеспечивающие овладение ключевыми компетен​циями, состав​ляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями;
· предметным, включающие освоенный учащимися в ходе изучения учеб​ного предмета опыт специфической для данной предметной об​ла​сти дея​тельности по получению нового знания, его преобразованию и примене​нию, а также систему основополагающих элементов научного знания, ле​жащих в основе современной научной картины мира;
· основного общего образования. Нормативный срок освоения – 5 лет;

В дополнение к обяза​тельным предметам, оп​ределённым ФГОС, Школа мо​жет вводить новые учеб​ные предметы, факуль​тативные курсы, различные формы внешкольных за​ня​тий, а также организовать по выбору обуче​ние по раз​ноуровневым про​граммам пред​профильных курсов, направленные на бо​лее полное развитие способностей учащихся.

· среднего общего образова​ния. Норма​тивный срок освоения – 2 года;

Ис​ходя из запросов учащихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих ус​ловий в Школе может быть введено обуче​ние по различным профилям и направлениям, обозначенными учащимися в резуль​тате психологиче​ского диагностиро​вания и направленными на реализа​цию ин​тересов, способно​стей и возможно​стей личности.

Образовательные программы являются преемственными, то есть каж​дая  по​следующая программа базируется на предыдущей. Для некоторых катего​рий учащихся нормативные сроки освоения общеоб​разовательных программ могут быть изменены на ос​нове специальных госу​дарственных образова​тельных стандартов в соот​вет​ствии с действующими нормативными актами.

· дополнительные образовательные программы, в том числе на платной ос​нове, реализующиеся в целях всестороннего удовлетворение образователь​ных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном и физическом совершенствовании и не сопровождающиеся повышением уровня образования.
4.7. Школа предоставляет и оказывает платные дополнительные образователь​ные услуги в соответствии с Постановлением Правительства РФ «Правила оказа​ния платных образовательных услуг». Виды оказываемых Школой этих ус​луг ус​танавливаются Управляющим Советом, порядок и ус​ловие предоставления ко​торых регламенти​руются локальным актом «Положение об оказании плат​ных допол​нитель​ных услуг». 
4.8. По заявлению родителей (законных представителей) учащихся в Школе могут создаваться группы продленного дня (далее ГПД). Порядок, условия работы ГПД и взаи​моотношения сторон регламенти​руются локальным актом «Поло​жение о группе продленного дня» и соответствующим дого​во​ром между Шко​лой и ро​дителями (за​конными представителями).

4.9. Школа создает учащимся с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии, усло​вия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и соци​аль​ной адаптации на основе специальных педагогических подходов.

Школа на основании лицензии, с учетом интересов родителей (законных пред​ста​вите​лей), по согласованию с Учредителем может открыть классы кор​рекци​онно-развиваю​щего обучения. Направление учащихся в эти классы осу​щест​в​ляется толь​ко с согласия родителей (законных представите​лей) и на осно​вании заклю​чения психолого-медико-педагогической комиссии. Психологиче​ское обеспечение образовательного процесса в коррекционном классе осущест​вляет педагог-психолог, входящий в штат Школы.

4.10. Количество классов и ГПД в Школе определяется в зависимости от числа уча​щихся и поданных заявлений родителей (законных представителей), а также усло​вий, создан​ных для осуществления образовательного процесса, контроль​ных нормативов, указанных в лицензии, и с учетом сани​тар​ных норм. 
Наполняе​мость классов на I-III ступенях образования и в ГПД устанав​лива​ется в количестве 25 чело​век. При наличии необходимых условий в Школе возможно комплектование классов и ГПД с меньшей на​пол​няемостью.

4.11. Учебный год в Школе начинается, как правило, 1 сентября. Продолжитель​ность учебного года: 

· в 1-х классах – не менее 33 недели; 

· во 2–8-х и 10-х классах – не менее 34 недели;

· в 9-х и 11-х классах – не менее 34 недели, без учета государственной итого​вой аттестации.

Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – 30 ка​лендарных дней, летом – не менее 8 недель. Для учащихся 1-х классов в тече​ние года устанавливаются допол​ни​тель​ные недельные каникулы.

4.12. Учебные нагрузки учащихся не должны превышать норм предельно допусти​мых нагрузок, определенных рекомендациями орга​нов здравоохранения:

· в начальной школе:

а) в 1-х классах – 21 час в неделю;

б) во 2–4-х классах – 26 часов в неделю;

· в основной школе:
а) в 5-х классах – 32 часа в неделю;

б) в 6-х классах – 33 часов в неделю;

в) в 7-х классах – 35 часов в неделю;

г) в 8–9-х  классах – 36 часов в неделю;  

· в средней школе
в 10-11 классах – 37 часов в неделю.

Объем максимально допустимой дневной нагрузки для учащихся 1-х классов не более 4 уроков, 2–4-х классов – не более 5 уроков, 5–9-х классов – не более 6 уроков,10–11-х классов – не более 7 уроков.

4.13. В Школе устанавливается следующий режим занятий:

· классы I-III ступени работают по графику шести​дневной рабо​чей недели с од​ним выходным днем – воскресе​ние (1-й кл. – пятидневная рабочая не​деля с двумя выходными – суббота, воскресенье). 
При режиме работы Школы в одну смену продолжительность академиче​ского часа составляет 45 ми​нут, перемены между уроками – три по 10 ми​нут, а остальные по 5 минут. Начало занятий для I-III ступени в 8.30.
При режиме работы Школы в две смены продолжительность академиче​ского часа составляет 40 ми​нут, перемены между уроками – две по 10 ми​нут, а остальные по 5 минут. Начало занятий на I ступени обучения – 8.45 (9.15), для II-III ступени в 1 смене – 8.00 (8.30), во 2 смене – 13.30;

· при наличии режиме работы в две смены в 1-ю смену обязательно обуча​ются 1, 5, 9, 11 кл.;

· время работы ГПД  – с 12.00 до 17.00;

· время начала занятий в Школе определяется Управляющим советом, утвер​ждается Пе​да​го​гическим сове​том и  годовым календарным учебным графи​ком;

· распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними ус​танавливаются расписанием занятий и режимом дня, утверждаемыми ди​ректором Школы;

·  организация питания учащихся производится по утве​ржден​ному графику.

4.14. В зависимости от учебных планов и объёма реализуемых образовательных программ по желанию учащихся, их родителей (законных представите​лей) и решению Управляющего совета Школа может пе​рейти на 5-днев​ную рабочую неделю для всех ступеней обучения, если это не повлечёт за со​бой нарушений санитарно-гигиенических норм в организа​ции учебной дея​тельности.

4.15. Для осуществления образовательного процесса Школа разра​батывает и утвер​ждает основную образовательную программу, годовой учебный план, годовой кален​дар​ный учебный график и расписание учебных занятий.

Основная образовательная программа состоит из основного (базового) и до​пол​ни​тель​ного компонентов образования и регламентируется Положением «Об основной образовательной программе».
Учебный план Школы формируется на основе ФГОС или образовательного стандарта и представляет собой совокупность требо​ваний, обязательных при реализации основных об​разователь​ных про​грамм начального общего, основ​ного общего, среднего общего, дополнительного образова​ний и в соответствии с санитарно-гигиениче​скими требованиями. Количе​ство ча​сов, отведенных на преподава​ние отдельных дисциплин, не может быть меньше количества ча​сов, оп​ределенных на изуче​ние этих дисциплин Базис​ным учеб​ным планом.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой и Учредителем.

4.16. Формы организации образовательного процесса, чередование учебной и вне​урочной деятельности  в рамках реализации образовательной про​граммы Шко​лой определяются самостоятельно. Органы региональной и му​ни​ципальной  власти не вправе изме​нять учебный план и учебный график Школы, за исклю​чением случаев, предусмотренных законодательством РФ и КБР.

4.17. Каждый педагогический работник самостоятельно планирует учебный мате​риал, разрабатывает рабочую программу по предмету на основании примерных образовательных программ по общеобразовательным предметам базового и профильного уров​ней и в соответствии с учебным планом, а также рабочие программы электив​ных курсов.

Рабочие программы по предметам базового и профильного уровней, электив​ных курсов рассматриваются на засе​дании предметного методического объ​е​динения, согласуются с методическим советом и ут​верждаются директором Школы.

4.18. В соответствии с Федеральным законом "Об образовании" образование может быть получено:

1) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

2) вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность (в форме семейного образования и самообразования). 
Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обу​чения.
4.19. Основной формой организации образовательного процесса в Школе на I-III ступени является урок. Так же формами организации учебных занятий, наряду с традиционными уроками, являются лекции, семи​на​ры, зачёты, лабо​раторно-практические, научно-исследовательские занятия.

4.20. Формами внеурочной деятельности в Школе являются экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школь​ные научные общества, олим​пиады, соревновании, поисковые научные ис​сле​до​вания, обще​ст​венно по​лезные практики.

4.21. В Школе с 1-го класса вводится в качестве обяза​тель​ного учебного пред​мета язык одного из коренных народов (кабардин​ский или балкарский по же​ланию учащегося) как один из государствен​ных языков КБР. 
В Школе в учебную программу вводятся специальные дисциплины, на​прав​ленные на глубокое изучение и развитие культурных и ду​ховно-нрав​ст​венных ценностей, а также фольк​лора и национальной лите​ратуры корен​ных и других народов КБР.
Региональный компонент рег​ла​ментируется региональными образователь​ными стандартами и (или) учебными программами, ут​вержденными Мини​стерством науки и об​разования КБР.

4.22. В Школе в качестве иностранного языка преподаются английский, не​мец​кий и французский языки.

4.23. При проведении занятий по иностранному языку в 2–11-х кл. и трудо​вому обучению в 5–11-х кл., физической культуре в 10–11-х кл., по основам ин​фор​матике и вычислительной технике, физике, химии (во время практиче​ских за​нятий) допускается деление класса на 2 группы при наполняемости 25 че​ло​век. При изучении кабардинского и балкарского языков классы могут де​литься на 3 группы.

При наличии необходимых средств возможно деление на группы клас​сов с меньшей наполняемостью.

4.24. В соответствии с ФГОС или образовательным стандартом в по​рядке, преду​смот​ренном законами и иными нормативными правовыми ак​тами РФ и КБР, на II-III ступенях осуществляется получение учащимися начальных зна​ний об обороне государства, о воинской обя​занности граждан и приобретение ими на​выков в области граж​дан​ской обо​роны, а также подготовка учащихся (граждан мужского пола) по ос​новам военной службы (при реа​лизации курса обучения по осно​вам без​опасности жизнедеятельности). Шко​ла обеспе​чивает вы​полне​ние ме​ро​прия​тий гражданской обороны и моби​ли​зацион​ной подготовки в строгом со​ответст​вии с действующими правовыми и норматив​ными актами, в преде​лах средств бюджетной сметы.

4.25. Школа оказывает помощь родителям (законным представите​лям) в созда​нии условий для получения их детьми общего обра​зования в форме семейного обра​зова​ния и самообразо​вания. Порядок организации получения образования форме семейного обра​зова​ния и самообразо​вания определяется соответст​вую​щими По​ло​жениями, утвержденными Министерством об​разования и науки РФ, и ло​кальным актом Школы.
4.26. Школа организует занятия на дому с учащимися на основании медицин​ского заключения. В соответ​ствии с инструк​циями Ми​ни​стерства образования и науки РФ выделяется количество учеб​ных часов в неделю, составляется рас​пи​са​ние, приказом по Школе оп​ределя​ется персо​нальный состав педагогов, ве​дется журнал проведенных за​нятий. Родители (за​конные представители) обя​заны создать условия для про​ведения занятий на дому.

4.27. В Школе текущий и итоговый контроль успеваемости учащихся регламентиро​ван локальным актом «Положение о текущем контроле успеваемости и  про​межуточной, годовой и итого​вой аттестации уча​щихся» и осуществляется учи​те​лями.
В 1-м кл. и первом учебном полугодии 2 кл. используется только ка​чест​вен​ная оценка успешности освое​ния учебной программы. Со 2-го кл. (второе учебное полугодие) и по 11-й кл. – пятибалльная: 5 - «от​лично», 4 - «хорошо», 3 - «удовлетворительно», 2 - «неудовлетвори​тельно», 1 - «не изу​чил». 

 В конце четверти (2-9-е кл.) и каждого полугодия (10–11-е кл.) выставляют чет​вертные, полугодовые оценки. Всем учащимся 2–11-го кл. по результатам четвер​тей (полугодий) выставляются годовые оценки.
Школа вправе применять иные формы и системы оценки.

4.28. В соответствии с порядком, определяемым Министерством образования и науки РФ, для учета изученного учебного материала, посещаемости занятий и успеваемости учащихся в Школе ведутся классные журналы и дневники уча​щихся в бумажной форме, а также используется электронный классный жур​нал, электронный дневник учащегося. Использование электронного класс​ного журнала осуществляется в строгом соответствии с законодательством РФ о за​щите персональных данных.

4.29. Освоение образовательной, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины образовательной программы, сопро​во​ждается годовой промежуточной аттестацией учащихся, проводимой в фор​мах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном Школой.
4.30. Педагогический Совет Школы имеет право на принятие решения о годовой промежуточной аттеста​ции учащихся в форме проведении переводных экзаме​нов во 2–8-х и 10-х кл., определить перечень учебных предметов, по​рядок и сроки про​ведения атте​стации. Решение Педагогического совета по данному вопросу до​водится до сведения участников образовательного про​цесса прика​зом дирек​тора Школы не позднее февраля текущего года.

4.31. Переводные экзаме​ны могут проводиться как письменно, так и устно. Реше​нием Педагогического совета отдельным уча​щимся пись​мен​ные контрольные работы могут быть заменены на устные.
От переводных экзаме​нов на основании справок из медицинских учре​жде​ний освобождаются дети-инвалиды.

На основании решения Педагогического совета могут быть освобождены от переводных экзаме​нов учащиеся:

· имеющие отличные отметки по всем предметам в данном учеб​ном году;

· выезжающие на учебно-тренировочные сборы кандидатов в сборные ко​ман​ды на олимпиады, на российские или международные спор​тив​ные соревно​вания, конкурсы, смотры и тренировоч​ные сборы.

В особых случаях учащиеся могут быть освобождены от переводных экза​ме​нов:

· по состоянию здоровья и (или) с нахождением в лечебно-профилактических уч​реждениях более 4-х ме​сяцев;

· пропустившие по уважительным причинам более половины учебного вре​ме​ни;

· в связи с пребыванием в оздоровительных образовательных учреждениях са​на​торного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении.

Учащиеся, имеющие неудовлетворительную годовую оценку по учеб​ному предмету, обязаны пройти годовую аттестацию по данному предмету.

Расписание проведения переводных экзаме​нов, состав аттестацион​ных ко​миссий, а также график консультаций доводится до сведения педаго​гов, уча​щихся и их родителей (законных представителей) не позднее, чем за 2 недели до начала аттестации.
4.32. Итоговая оценка освоения учащимся образовательной программы  учеб​ного года всех ступеней (кроме 1-х кл.) выставляется как годовая оценка или как среднее арифметическое го​довой оценки и оценки за переводные экзамены. Она направлена на оценку до​с​тижения учащимися планируемых резуль​татов освоения об​разовательной программы общего образования.
Результаты итоговой оценки освоения образовательной про​граммы общего образования используются для принятия решения о пере​воде учащихся на сле​дующую ступень общего образования.

К результатам индивидуальных достижений учащихся, не подлежа​щим ито​говой оценке качества освоения образовательной про​граммы общего образова​ния, относятся ценностные ориентации учащегося и индивидуальные личност​ные характеристики, в том числе патриотизм, то​ле​рантность, гуманизм и др.

4.33. Родители (законные предста​вители) имеют право подать заявление на имя дирек​тора о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через 3 дня после вы​став​ле​ния оценки учащемуся.

В случае несогласия учащегося или его родителей (законных предста​вите​лей) по поводу объективности выставления оценки, при​ка​зом ди​ректора Шко​лы создается независимая комиссия учителей-предметни​ков, с возмож​ным привлечением специалистов МКУ «Департамент об​разования Мест​ной ад​ми​нистрации г.о. Нальчик», которая проверяет знания учащегося и вы​став​ляет соответствующую оценку.
4.34. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учеб​ного года, по решению Педа​гогического Совета переводятся в следующий класс. 
Учащиеся, имеющие по всем предметам четвертные, годовые и итоговые от​метки «5», на​граж​да​ются по​хвальным листом «За отличные успехи в уче​нии».
4.35. Неудовлетворительные результаты по одному или нескольким учебным предме​там, курсам, дисциплинам образовательной про​граммы или непрохож​дение аттестации при отсутствии уважительных при​чин признаются академи​ческой задолженностью.

Учащиеся на ступени начального общего, основного общего обра​зо​ва​ния и среднего общего образования, не прошедшие аттестации по уважительным причинам и имеющие по итогам учеб​ного года академическую задолжен​ность по одному предмету, перево​дятся в сле​дующий класс условно.

Учащиеся обязаны ликвидировать академи​че​скую задолжен​ность. Школа и родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося обя​заны создать условия учащемуся для ликвидации академической задолженно​сти и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Учащиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти проме​жу​точную аттестацию по соответствующему учебному предмету, курсу, дис​ци​п​лине не более двух раз в сроки, определяемые Школой, в пределах одного года с момента образования академической задолженности. Для проведения ат​теста​ции во второй раз Школой создается комиссия.
4.36. Учащиеся на ступени начального общего, основного общего и среднего об​щего образования, не освоившие программу учебного года и не ликвидиро​вавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) остав​ляются на по​вторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образователь​ным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педаго​гической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

Учащиеся на ступени начального общего, основного общего и среднего об​щего образования в форме семейного образования, не ликвидировавшие в ус​тановленные сроки академической задолженности, продолжают получать обра​зование в Школе в очной форме.
Учащиеся, не освоившие образовательную программу по предмету преды​дущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего об​ра​зо​ва​ния по данному предмету.

4.37. Освоение образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией уча​щихся. Она представляет собой форму оценки степени и уровня ос​воения учащимися обра​зовательной программы и про​во​дится на основе принципов объективности и независимости оценки каче​ства подготовки учащихся.

4.38. Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных про​грамм основного общего и среднего общего образования является обяза​тель​ной и проводится в порядке и в форме, которые установлены Школой, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании».
4.39. Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных про​грамм основного общего и среднего общего образования, является государ​ст​вен​ной итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация прово​дится госу​дарственными экзаменационными комиссиями в целях определения со​ответст​вия результатов освоения учащимися основных образовательных про​грамм со​ответствующим требованиям ФГОС или образовательного стандарта.
Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения (включая требования к использованию средств обучения и воспита​ния, средств связи, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к про​ведению аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов) регламентируются Федеральным законом «Об образо​вании», По​ложением «О госу​дар​ст​венной итоговой аттестации вы​пуск​ников IX и XI (XII) классов обще​об​разова​тельных учреждений РФ», прика​зами органов управления обра​зова​ния РФ и КБР.
4.40. К государственной итоговой аттестации допускается учащийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком про​ведения государственной итоговой аттестации по соответствующим обра​зова​тельным программам.

4.41. Государственная итоговая аттестация учащихся, освоивших обра​зо​ва​тель​ные программы среднего общего образования, проводится в форме единого госу​дарственного экзамена (ЕГЭ). Результаты ЕГЭ признаются Школой, как ре​зультаты государствен​ной итоговой аттестации. Лицам, сдавшим ЕГЭ, выда​ет​ся Свиде​тельство о результатах ЕГЭ. Срок действия Сви​детельства исте​кает 31 де​кабря года, следующего за годом его получения.

4.42. Для организации проведения ЕГЭ и учета его результатов формируется школь​ная база данных, входящая в регио​нальные и федеральные базы дан​ных, в ко​торую вносятся данные об уча​стниках ЕГЭ. Формирование, ведение указан​ных баз данных, обеспе​чение их взаимодейст​вия и доступ к содержащейся в них информации осущест​вляются в порядке, оп​ределяемом Правительством РФ. Участник ЕГЭ имеет право на беспрепят​ст​венный доступ к инфор​мации о себе, содержащейся в указанных базах данных, и своих результатах ЕГЭ.

4.43. Государственная итоговая аттестация учащихся, освоивших образователь​ные программы основного общего образования, также может проводиться в форме тес​ти​ро​вания, органи​зуемыми терри​ториальными экзаменационными комис​си​ями (ТЭК).
4.44. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самооб​разования, семейного образования, либо не имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточ​ную и госу​дарственную итоговую аттестацию в организации, осуществляю​щей обра​зовательную деятельность по соответствующей имею​щей госу​дар​ственную аккредитацию основной образовательной программе, бесплатно. При про​хож​дении атте​стации экстерны пользуются академическими правами уча​щихся по соответ​ствую​щей образо​вательной программе.
4.45. Иные формы проведения государственной итоговой аттестации могут быть установлены:

· Министерством образования и науки РФ для учащихся с ограниченными возможностями здоровья или обучающихся детей-инвалидов; 
· Министерством образования и науки КБР для учащихся, изучавших родной язык и родную литературу (на родном языке) и выбравших экзамен по данным предметам.

4.46. Учащиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получив​шие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные резуль​таты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, опреде​ля​емые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соот​вет​ствующим образовательным программам.
4.47. Выпускникам Школы после прохождения государствен​ной итоговой аттеста​ции за курс основного общего и среднего общего образова​ния выдается до​ку​мент государственного образца о соответствующем уровне образования, за​ве​ренный печа​тью Школы. 

4.48. Выпускникам 9-го коррекционного класса Школа, имеющая государст​вен​ную аккредитацию, выдает в установленном порядке документ государ​ст​венного образца – Свидетельство об окончании специального (коррекцион​ного) класса.

4.49. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой атте​стации неудовлетворительные результаты, Школа выдает справку об обучении или о периоде обучения установленного образца. 
4.50. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении образовательных про​грамм среднего общего образования, по решению Педагогиче​ского со​вета на​граждаются в установ​ленном порядке золотой или серебря​ной меда​лью «За особые успехи в уче​нии».

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или не​сколько предметов, а также имеющие достижения в интеллектуальных и на​учно-прак​ти​ческих мероприятиях городского, регионального, Всерос​сийского уровня на​граждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении от​дельных предметов».

4.51. Школа представляет в МКУ «Департа​мент образования Мест​ной ад​министра​ции г.о. Нальчик» сведения о выданных документах государствен​ного образца об образовании, дубликатах, золотых и серебряных медалях.
5. УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса являются уча​щиеся, их родители (законные представители), педагогические и иные работники Школы.

5.2. Учащийся – это физическое лицо, осваивающее образовательную программу общего образования.

5.3. В 1-й класс Школы принимаются все дети, достигшие воз​раста шести лет ше​сти месяцев при отсутствии противопоказаний по состоя​нию здоровья, но не позже достижения ими восьми лет. По заявлению роди​телей (законных предста​вителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Школу в более ран​нем возрасте. Тестирование при приеме в 1-й класс не проводится.
5.4. В первую очередь приему подлежат:

1) дети, проживающие в закрепленном Учредителем микрорайоне Школы;

2) дети, старшие братья и сестры которых учатся в других классах Школы.

Детям, не проживающим в микрорайоне Школы, мо​жет быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. "Свобод​ными" являются места в классах, имеющих наполняемость ме​нее 25 уча​щихся.

5.5. При  зачислении в 10-й профильный класс учитываются результаты итого​вой аттестации за курс основного общего образования в новой форме по профиль​ным предметам.

5.6. Выпускники 9-х классов, обучавшиеся в Школе и непо​ступившие в дру​гие учебные заведения, имеют право на поступление в 10-й класс на об​щих ос​но​ва​ниях, т.е. при наличии в 10-м классе "свободных" мест на момент подачи за​явления (менее 25 человек в классе).

5.7. Для зачисления в  1-й класс родители (законные представи​тели) при предъяв​ле​нии документа, удостоверяющего личность, представ​ляют следую​щие до​ку​менты:

· заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;

· ксерокопию Свидетельства о рождении;

· справка с места жительства.

5.8. Прием во 2–9-е и 11-е классы осуществляется при наличии свободных мест и предос​тавлении родителями (законными представителями), при предъявле​нии документа удостоверяющего личность, следующих до​ку​ментов:

· заявления родителей (законных представителей) на имя директора Школы;

· справки о выбытии из предыдущей школы;

· личного дела учащегося;

· Аттестат об основном общем образовании (для 11-го класса);

· ксерокопии Свидетельства о рождении или Паспорта (для учащихся дос​тиг​ших 14 лет);

· справки с места жительства.

5.9. Для приема в 10-й класс родители (законные представители), при предъявле​нии документа удостоверяющего личность, представляют следующие доку​менты:

· заявления родителей (законных представителей) на имя директора Школы;

· личное дело учащегося;

· Аттестат об основном общем образовании;

· ксерокопия Свидетельства о рождении или Паспорта (для учащихся дос​тиг​ших 14 лет);

· справка с места жительства.

5.10. Родители (законные представители) учащихся имеют право предоставлять и другие документы, в том числе и медицинское заклю​чение о со​стоянии здо​ро​вья ребенка.

5.11. Наличие гражданства РФ у ребенка, не достигшего возраста 14 лет, по выбору его родителей (законных представителей) удостоверяется:
а) имеющимся у ребенка заграничным, дипломатическим или служебным пас​пор​том гражданина РФ, удостоверяющим личность гражданина РФ;

б)
паспортом гражданина РФ родителя,  в том числе заграничным, дипломати​че​ским или служебным  паспортом, в который  внесены сведе​ния о ребенке;
в)
свидетельством о рождении, в которое внесены сведения:
· о гражданстве РФ обоих родителей или единственного родителя (не​зави​симо от места рождения ребенка);
· о гражданстве РФ одного из родителей, если другой родитель явля​ется ли​цом без гражданства или признан безвестно отсутствующим, либо если место его нахождения неизвестно (независимо от места рож​дения ре​бенка);
· о гражданстве РФ одного из родителей и гражданстве иностранного го​су​дар​ства другого родителя (если свидетельство о рождении выдано на тер​ритории РФ);
г) отметкой на переводе на русский язык документа, выданного компетент​ным органом иностранного государства в удостоверение акта регистрации   рож​де​ния ребенка, проставленной федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление функций по контролю и над​зору в сфере миграции, или его территориальным органом, консуль​ским учре​ж​дением или консульским отделом дипломатиче​ского пред​ст​а​ви​тель​ства РФ;
д) отметкой на свидетельстве о рождении, выданном уполномоченным орга​ном РФ, проставленной федеральным органом исполнительной власти, упол​номо​ченным на осуществление функций по контролю и надзору в сфере ми​грации, или его территориальным органом, консульским учре​ж​дением РФ или кон​сульским отделом дипломатического представитель​ства РФ;
е) вкладышем к документу, выданному компетентным органом иностран​ного государства в удостоверение акта регистрации рождения ребенка, либо к сви​детельству о рождении, подтверждающим наличие гражданства РФ, вы​данным в установленном порядке до 6 февраля 2007 г.
5.12. Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражда​ни​ном или лицом без гражданства, дополнительно предоставляют за​ве​ренные в установленном порядке копии документа, подтверждающего род​ство заявителя, и документа, подтверждающего право заявителя на пре​быва​ние в РФ. Все документы предоставляются на русском языке или вместе с за​верен​ным в ус​тановленном порядке переводом на русский язык.

5.13. При приеме в Школу учащегося в течении учебного года предоставля​ется справка о выбытии из предыдущего образовательного уч​ре​ж​дения, личное дело, медицинская карта учащегося, табель чет​вертных (полугодо​вых) оценок за прошедший период с начала учебного года и выписка текущих оценок по предметам, заверенные директором и пе​чатью предыдущего обра​зо​ва​тельного учреждения.

5.14. При приеме в Школу учащийся и его родители (законные представи​тели) долж​ны быть ознакомлены с Уставом, с лицензией на осуществление обра​зовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредита​ции, с образовательными программами и другими документами, регламен​тирую​щими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности учащихся. Факт ознакомления фиксируется в заявлении о приеме лич​ной подписью родителей (законных представи​телей).
5.15. Зачисление учащихся в Школу оформ​ляется прика​зом директора Школы.
5.16. Взаимоотношения между Школой и родителями (закон​ными предста​вите​ля​ми) учащихся регулируются дого​вором между ними, подписание и исполне​ние ко​торого является обязатель​ным для обеих сто​рон. Согласие родителей (закон​ных пред​ставителей) на обработку пер​сональ​ных данных их и ребенка регу​ли​руются соответствующим дого​вором между Школой и родителями (закон​ными представите​ля​ми) учащихся.

По инициативе Школы либо родителей (законных пред​ставителей) может заключаться  договор, предусматривающий дополни​тельное ре​гулирование от​ношений и ответственности сторон.
5.17. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащегося из Школы:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно по основаниям, установленным ст. 5.17, 5.18 и 5.25 настоящего Устава;

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или его родителей (законных представителей) и Школы, в том числе в случае ликвидации Школы.
5.18. Учащиеся могут быть отчислены из Школы по заявлению родителей (закон​ных представителей) для получения образова​ния в других учеб​ных учреждениях.

В случае пере​вода (при наличии справки о прибытии в другое образователь​ное учре​ж​де​ние) по окончании учебного года выдается родителям (законным пред​стави​телям) личное дело и медицинская карта учащегося. В случае пе​ре​вода во время учебного года дополнительно к указанным документам пред​ставляются табель четвертных (полугодовых) оценок за прошедший период с начала учеб​ного года и выписка текущих оценок по предметам, заверенные ди​ректо​ром и печатью Школы.
5.19. По заявлению родителей (законных представителей) и согласию Комиссии по делам не​со​вер​шен​нолетних и защите их прав  у​чащийся, достигший воз​раста 15 лет, мо​жет оставить Школу до получения общего образова​ния.
5.20. Учащиеся Школы имеют право на:

1) получение бесплатного начального общего, основ​ного общего, среднего об​щего образования в соответствии с ФГОС;

2) уважение своего человеческого достоинства, защиту от всех форм физиче​ского и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здо​ровья, свободу совести и информа​ции, свободное выражение взглядов и убеждений, не противоречащих за​ко​нода​тельству РФ и КБР;
3) участие в управлении Школы в порядке, установленном Уставом;
4) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в кон​курсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях и соревнованиях, других массовых мероприятиях; 
5) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных ус​луг;
6) обучение по индивидуальным учебным планам в форме обучения на дому, се​мейного образования, самообразования; 
7) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учеб​ной базой Школы;

8) добровольное привлечение к труду, не предусмотренное образовательной про​граммой;

9) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образова​нии и календарным учебным графиком;
11) опубликование своих работ на сайте Школы;
12) ознакомление с Уста​вом, лицензией, сви​детельством о государственной аккредитации, с учебной документацией и другими документами, регламен​тирующими организацию и осуществле​ние образовательной деятельности в Школе; 
13) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образова​тель​ную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотрен​ном Уставом;

14) иные права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании», нор​мативными правовыми актами РФ и КБР, локальными актами.
5.21. Участие учащихся в управлении, планировании и разработке содержания воспитательного процесса осуществляется:

· в праве избирать и быть из​бранными в Управ​ляющий Совет;
· участие в школьном ученическом самоуправлении;
· в форме работы советов, клубов, кружков, секций;

· проведения предметных месячников, фестивалей, смотров знаний;

· организации дежурства, рейдов сохранности имущества, санитарного состоя​ния Школы;

· в выборе форм организации досуга, в выборе музыкального репертуара, про​смотра телепередач, спектаклей, ви​део​фильмов;
· в выпуске информационных бюллетеней, газет, радио​передач;
· участие в различных видах физкультурно-оздоровительной работы.
5.22. Школа бесплатно предоставляет учащимся в пользование на время получения образования учебники и учебные пособия, а также учебно-методические ма​те​риалы, средства обучения и воспитания. Обеспечение осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального, регионального и муниципального бюджетов и регламентировано положением «О порядке обеспечения бесплат​ными учебниками и учеб​ными пособиями из библиотечного фонда во время получения образова​ния».
5.23. Учащиеся Школы обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учеб​ный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом учеб​ные за​нятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, вы​полнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образо​вательной программы;
2) выполнять требования Устава, Правил поведения учащихся и иных локаль​ных нормативных актов Школы;
3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нрав​ственному, духовному и физическому развитию и самосовершенство​ванию;
4) уважать честь и достоинство других учащихся и работников Школы, не соз​да​вать препятствий для получения образования другими учащимися;
5) бережно относиться к имуществу Школы;

6) выполнять требования работников Школы в части, отне​сенной Уставом и Правилами внутреннего трудового распо​рядка к их компе​тен​ции;
7) участвовать в работах по поддержанию порядка в Школе, в обще​ст​венно-по​лезном труде;

8) носить одежду классического делового образца, общепринятого в Школе;

9) иметь специальную форму на уроки химии, технологии и спортив​ную форму на уроки физической культуры, спортивных кружках и секциях.
5.24. Учащимся Школы запрещается:

· совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для ок​ру​жающих;
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табач​ные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и по​жа​рам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вы​мо​га​тельства;

· совершать любые действия, ведущие к разжиганию межнациональных, ра​со​вых и религиозных отношений;

· во время учебного процесса пользоваться средствами сотовой связи (мобиль​ными телефонами) и др.

Другие обязанности учащихся определяются локальными актами, при​ка​зами директора Школы.

5.25. За неисполнение или нарушение Устава, Правил внутреннего распорядка и иных локальных актов Школы к учащимся могут быть применены меры дисци​плинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Школы.
Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по образова​тельным программам начального общего образования, а также к учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психиче​ского развития и различными формами умственной отсталости). Не допуска​ется применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их болезни, каникул.
При выборе меры дисциплинарного взыскания Школа должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмо​цио​нальное состояние, а также мнение родителей (законных представите​лей), Управляющего Совета, Советов самоуправления учащихся.
5.26. По решению Педагогического Совета Школы за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных ст. 5.24, допускается приме​нение отчисления из Школы несовершеннолетнего учащегося, достигшего воз​раста 15 лет, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовер​шеннолетнего учащегося применяется, если иные меры дисциплинар​ного взы​скания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальней​шее его пребывание в Школе оказывает отрицательное влияние на других уча​щихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормаль​ное функционирование Школы. 
Под неоднократным нарушением понимается совершенное нарушение уча​щимся, имею​щим более двух дисциплинарных взысканий, наложенных ди​ректо​ром Школы, или грубого нарушения дисцип​лины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое по​влекло или насилие, или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью других учащихся, работников и посе​ти​телей Школы;

· причинения ущерба имуществу Школы, имуществу дру​гих учащихся, работ​ников и посетителей Школы;

· причинения ущерба образовательному и воспитательному процессу.

Решение об исключении учащегося, не получившего основного об​щего образова​ния, принимается с учетом мнения его родителей (законных предста​вителей) и с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди​те​лей, принимается с согласия Комиссии по делам несо​вер​шенно​лет​них и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязано проинформировать об исключении у​ча​щегося в качестве меры дисциплинарного взыскания его родителей (за​кон​ных представителей) и МКУ «Департа​мент образования Местной адми​нистрации г.о. Нальчик». Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с МКУ «Департамент образования Мест​ной адми​нистрации г.о. Нальчик» и родите​лями (законными предста​ви​те​лями) несовершеннолетнего учащегося, исключен​ного из Школы, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним учащимся общего обра​зования.

5.27. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми дру​гими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интел​лектуального развития личности ребенка.
Органы государственной власти, местного самоуправления, Школа оказы​вают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолет​них уча​щихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и пси​хиче​ского здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходи​мой кор​рек​ции нарушений их развития.
5.28. Родители (законные представители) учащихся имеют право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образова​ния с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения об​ра​зования и формы обучения, организации, осуществляющие образова​тель​ную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элек​тивные учебные предметы, курсы, дисциплины из перечня, пред​лагаемого Школой;
2) дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образова​ние в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его роди​телей (законных представителей) с учетом его мнения, на любом этапе обу​чения вправе продолжить образование в Школе;
3) знакомиться с Уставом Школы, лицензией, свидетельством о государствен​ной ак​кредита​ции, с учебно-программной документацией и другими докумен​тами, регламенти​рующими организацию и осуществление обра​зо​ватель​ной деятельности;
4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обуче​ния и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками ус​певаемости своих детей (с оценками успеваемости учащегося роди​теля (за​конного представителя) знакомит классный руководитель в электрон​ной, письменной или устной форме);
5) защищать законные права и интересы ребенка. Для этого необходимо обра​титься с письменным заявлением к дирек​тору Школы, который обязан в ус​тановленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письмен​ный ответ;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологи​ческих, психолого-педагогических) своих детей, давать согласие на проведе​ние таких обследований или участие в таких обследованиях, от​ка​заться от их проведения или участия в них, получать информацию о ре​зуль​татах про​веденных обследований;
7) присутствовать на Педагогическом Совете и принимать уча​стие в обсужде​нии в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и пове​де​нии их ре​бенка;

8) участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет;

9) досрочно расторгать договор между Школой и родите​лями (законными пред​ставителями);

10) принимать уча​стие и выра​жать свое мнение на общешкольных и класс​ных родитель​ских собраниях, конференциях;

11) посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения ди​рек​тора Школы и согласия учителя, ведущего урок;

12) беседовать с педагогами после окон​ча​ния у них по​след​него урока;

13) вносить добровольные благотворительные пожертвования и целевые взносы для развития Школы;

14) принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добро​воль​ные взносы на ее содержание.

5.29. Родители (законные представители) учащихся несут ответственность за:
· воспитание своих детей и получение ими на​чального об​щего, ос​новного об​щего образования, среднего общего образо​вания;

· бережное отношение учащегося к государственной и му​ни​ци​пальной соб​ст​вен​ности;

5.30. Родители (законные представители) учащихся обязаны:

· обеспечить получение детьми общего образования;
· добросовестно соблюдать пункты Устава, Правил внутреннего распорядка, договора, требования локальных актов, которые устанавливают режим за​нятий уча​щихся, порядок регламентации образовательных отношений ме​жду Шко​лой и учащимися и (или) их родителями (законными предста​ви​телями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отно​ше​ний;

· уважать честь и достоинство учащихся и работников Школы;

· при отсутствии ребенка на занятиях, в 3-х днев​ной срок информировать школу о причинах неявки, в т.ч. по болезни;

· при посещении своего ребенка ГПД выполнять условия соответствую​щего до​го​вора.

5.31. Права и обязанности родителей (законных представителей), не преду​смотрен​ные пунктами Устава, могут за​крепляться в за​ключенном ме​жду ними и Шко​лой дого​воре.

5.32. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудо​вых договоров (контрактов), заключенных на неопределенный срок. В слу​чаях, предусмотренных законодательством, могут заключаться срочные дого​воры (контракты).
5.33. Работники принимаются в Школу на работу в соответ​ствии со статьями ТК РФ. Трудовые отношения  работников и администрации Школы регу​лиру​ются ТК РФ, коллек​тивным до​гово​ром, а также трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить законода​тельству РФ о труде. Тру​довой договор может по соглашению сторон преду​сматривать усло​вие об ис​пы​тании с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе.

5.34. Педагогические и другие работники принимаются в Школу на работу в соот​ветствии со статьями ТК РФ и представлении следующих документов:

· заявление о приеме на работу;

· паспорт (с указанием места жительства);

· документ об образовании;

· трудовая книжка (за исключением случаев, когда работник поступает на ра​боту впервые или на условиях совместительства);

· медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учите​лем;

· копия ИНН;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы военного учета для военнообязанных и лиц, подлежащих при​зыву на военную службу;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре​сле​до​вания, либо о прекращении уголовного преследования по реа​билити​рующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавли​ваются федеральным органом исполнительной власти, осу​ще​ст​вляющим функции по выработке и реализации государственной поли​тики и норма​тивно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при по​ступле​нии на работу, связанную с деятельностью, к осуществле​нию кото​рой в соответ​ствии с ТК РФ и иным федеральным законом не допуска​ются лица, имею​щие или имевшие судимость, подвергающиеся или под​вергавшиеся уголов​ному преследованию.

При приеме на работу работник дает письменное согласие на обработку пер​сональных данных.

5.35. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Школа знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

· Уставом, лицензией, свидетельством о государствен​ной ак​кредита​ции;

· Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностной инструкцией;

· Положением о защите, хранении, обработке и передаче персональных дан​ных работников;
· иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

Факт ознакомления фиксируется в заявлении о приеме и заверяется лич​ной подписью.

5.36. Прием на работу оформляется приказом директора Школы, изданным на основа​нии заключенного трудового договора (контракта).
5.37. На педагогическую работу в Школу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификацион​ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профес​сиональным стандартам, подтвер​жденные документами государствен​ного об​разца об уровне об​ра​зования и (или) квалификации.
5.38. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответст​вии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уго​лов​ному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследова​ние в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за пре​ступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лич​ности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стацио​нар, кле​веты и оскорбления), половой неприкосновенности и поло​вой сво​боды лично​сти, против семьи и несовершеннолетних, здоровья на​селения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом по​рядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде​раль​ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра​ботке государственной политики и нормативно-правовому регулиро​ва​нию в области здравоохранения.

5.39. Педагогические работники Школы пользуются следующими правами и свобо​дами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вме​шательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских про​грамм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой обра​зова​тельной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисцип​лины (модуля);
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обу​чения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учеб​ных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных пред​метов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонен​тов образовательных программ;
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследо​ва​тельской деятельности, участие в экспериментальной и между​на​родной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресур​сами, а также доступ в порядке, установленном локальными норма​тивными актами Школы к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, матери​ально-техническим средствам обеспечения образовательной дея​тельности, необходимым для качественного осуществления педагогиче​ской, научной или исследовательской деятельности в Школе;
8) право на участие в управлении Школы:
· работать в Педагогическом Совете;

· избирать и быть избранным в Управляющий Совет;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллек​тива;

9) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;
10) право на объединение в общественные профессиональные организации в фор​мах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;
11) иные права и свободы, определяемые законодательством РФ и КБР.

5.40. Педагогические работники Школы имеют следующие трудовые права и соци​альные гарантии:
1) право на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педа​го​гической деятельности не реже чем один раз в 3года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжи​тельность которого определяется Правительством РФ;
4) право на длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерыв​ной  пе​да​гогической работы в порядке, установленном законодательством РФ;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, ус​та​новленном законодательством РФ; 
6) на оплату труда в соответствии с действующим законодательством, заклю​чён​ными договорами, соответствующими локальными актами;
7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные законода​тельством РФ  и КБР.
5.41. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов ис​полни​тельной власти к проведению ЕГЭ в ра​бочее время и освобожден​ными от основной работы на период прове​де​ния ЕГЭ, сохраняются гаран​тии, уста​нов​ленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудо​вого права.
5.42. Педагогические работники Школы обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обес​печивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных пред​мета, курса, дисциплины  в соответствии с утвержденной рабочей програм​мой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требова​ниям профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство учащихся и других участников образователь​ного процесса, поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения че​ловече​ского дос​тоинства учащегося. Применение методов физиче​ского и пси​хологиче​ского насилия по отношению к учащимся не до​пускается;
4) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, ини​ци​ативу, творческие способности, формировать гражданскую пози​цию, спо​соб​ность к труду и жизни в условиях современного мира, форми​ровать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое каче​ство образования формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимо​действовать при необходимости с медицинскими организациями;
7) соответствовать требованиям соответствующих педагогических характери​стик, систематически повышать свой профессиональный уровень, зани​маться са​мообразованием;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, ус​тановленном законодательством об образовании;

9) соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и дру​гие ло​кальные акты, выполнять приказы и распоряжения администрации Школы;

10) самостоятельно планировать учебный материал, разрабатывать рабочие про​граммы на основе типовых программ по всем общеобразовательным предме​там базового и профильного уровней;

11) принимать участие в разборке конфликтных ситуаций  по письменному за​яв​ле​нию ро​дителей (законных представителей) или других лиц;

12) проходить в соответствии с трудовым законодательством предваритель​ные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

13) обеспечивать сохранность имущества Школы, передан​ного педагогу для осу​ществления образовательного процесса;

14) соблюдать правила техники безопасности при проведении уроков и вне​класс​ных мероприятий.

5.43. Педагогическим работникам запрещается:

· оказывать платные образовательные услуги учащимся Школы, если это при​водит к конфликту интересов педагогического работника. Конфликт ин​тересов педагогического работника – ситуация, при которой у педагогиче​ского работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надле​жащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязан​ностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами учащегося, родителей (законных представителей).
· использовать образовательную дея​тельность для политической агитации, при​нуждения учащихся к принятию по​литических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжи​гания социальной, расовой, на​ци​ональной или религиозной розни, для агита​ции, пропагандирующей ис​клю​чительность, превосходство либо неполноцен​ность граждан по при​знаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой при​над​лежности, их отношения к религии, в том числе посред​ством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о наци​ональных, ре​лигиозных и культурных традициях народов, а также для побуж​дения обу​чающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ.
· совершать другие действия, запрещение законодательством РФ и КБР.
5.44.  Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадле​жащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, пре​ду​смо​трен​ных ст. 5.41 и 5.42, учитывается при прохождении ими аттеста​ции.

5.45. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работни​ков устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учеб​ным про​граммам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе. Учеб​ная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов на ставку заработной платы, устанавливается с пись​мен​ного согла​сия работника.

Ус​тановленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педа​го​ги​че​ской работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по ини​ци​а​тиве адми​нистрации, за исключением случаев уменьшения количе​ства ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества клас​сов и (или) ГПД. В зависимости от количества часов, предусмотрен​ных учебным планом, учеб​ная нагрузка педагогических работников может быть разной в 1-м и 2-м учеб​ных полугодиях
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для ко​торых Школа является местом основной работы, по воз​можности со​храня​ется преемственность преподавания предметов в клас​сах.

5.46. На педагогического работника Школы с его согласия и заключением соответ​ст​вующего договора приказом дирек​тора Школы могут возлагаться функции классного руководителя по ор​ганиза​ции и координации воспита​тель​ной ра​боты с учащимися класса. Деятельность классного руководителя регламенти​руется Положением «О классном руководстве».
5.47. В Школе наряду с должностями педагогических работников предусматрива​ются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на заня​тие этих должностей имеют лица, отвечающие квалификацион​ным требова​ниям, указанным в квалификационных справочниках и (или) про​фессиональ​ным стандартам.

Права, обязанности и ответственность, социальные гарантии и меры соци​альной под​держки работников Школы устанавливаются законодательством РФ, Коллективным договором, Правилами внут​реннего трудового распо​рядка и иными локальными нормативными ак​тами Школы, должностными ин​струкци​ями и трудовыми договорами.

Заместителям руководителей Школы предоставляются в порядке, установлен​ном Правительством РФ, права, социальные гарантии и меры соци​альной под​держки, предусмотренные педагогическим работникам.
5.48. Работники Школы проходят периодическое бесплатное медицинское обследо​вание, которое проводится за счет Учредителя.

5.49. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований пре​кра​щения трудового договора, предусмотрен​ного ТК РФ, могут быть прерваны по ини​циативе ад​министрации без со​гласия профсоюзного комитета в случаях:

1) ликвидации Школы:

2) неоднократного неисполнения или однократного грубого нарушения работни​ком без уважительных причин трудовых обязанностей, Устава и Пра​вил внутрен​него трудового распорядка, регламентируемые в ТК РФ;

3) применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с фи​зи​ческим и (или) психическим насилием над личностью учащегося;

6. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.

6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Зако​нами РФ и КБР «Об образовании», Типовым положением об общеобразова​тельном учрежде​нии и настоящим Уставом и имеет государственно-обще​ственный ха​рактер, осно​вы​вается на принципах демократии, открытости, при​оритета общече​ло​вече​ских ценностей, охраны жизни и здоровья чело​века, свободного раз​вития личности.

Управление Школы строится на принципах единонача​лия и самоуправле​ния.

Непосредственное управление и текущее руководство деятельностью Школы осуществляет дирек​тор.

6.2. Основными формами коллегиального управления Школы явля​ются общее собрание коллек​ти​ва, Управляющий Совет, Педагогический Совет, а также органы учени​че​ского самоуправления.

6.3. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия тру​дового коллектива осуществляются общим собранием чле​нов трудового кол​лектива. Общее собрания кол​лектива создается на неограниченный срок, и его деятель​ность регламентируется Положением «Об общем собрании трудо​вого коллек​тива».
6.4. Основные компетенции общего собрания коллектива:
· принятие Устава, внесение изменений и дополне​ний к нему;
· принятие Правил внутреннего трудового распорядка  по пред​ставлению дирек​тора;
· принятие решения о необходимости заключения и принятия трудового коллек​тивного до​говора;

· заслушивание ежегодного отчета Профсоюзного комитета и администра​ции Школы о выполнении коллективного трудового до​говора;

· избирать членов Управляющего Совета от трудового коллектива;
· обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Школы и принимать решения о вынесении обществен​ного порица​ния в случае винов​ности;

· другие компетенции, закрепленные Положением «Об общем собрании трудо​вого коллектива».

6.5. В Школе создается Управляющий Совет (далее УС), который явля​ет​ся коллеги​аль​ным органом управления Школы, реали​зую​щим принцип демокра​тиче​ского, государственно-общественного харак​тера управ​ле​ния образования, и осуществляет свою деятельность в соот​ветст​вии с Положением «Об Управ​ля​ющем Совете». 
6.6. Основные компетенции УС:
· рассматривает предложения Учредителя или директора Школы о вне​сении из​менений в Устав;
· заслушивает директора и утверждает ежегодный публичный отчет Школы по ито​гам учебного и финансового года;

· согласование учебного плана, в части школьного компонента ФГОС общего об​разования, профили обучения (по пред​ставле​нию дирек​тора, после одобрения Педаго​гическим Советом);

· распределение стимулирующих выплат педаго​гическим и иным работникам Школы;
· содействие привлечению, привлечение и контроль расходования внебюджет​ных средств для обеспечения деятельно​сти и развития Школы;
· согласование по представлению директора бюджетной заявки на предстоя​щий год и сметы расходования средств, полученных Школой от уставной при​нося​щей доходы деятельности  и из иных внебюджетных источников, не противоре​чащих законодательству РФ и КБР;

· вносит предложения директору Школы в части матери​ально-техниче​ского обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования поме​щений Школы (в пределах выделяемых средств);

· утверждение локальные акты:
· Положение об Управляющем Совете, Положение о выборах в Управляющий Со​вет, Положение о комиссиях Управляющего Совета;
· Положение о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системы оплаты труда;
· Положение о выплатах стимулирующего характера и премиях работникам;
· Положение о порядке приема учащихся в Школу;
· Правила поведения учащихся;
· Положение о порядке оказания дополнительных, в том числе платных, образо​ва​тельных  и  иных услуг;
· Положение о ГПД;
· иные локальные акты своей компетенции, закрепленной Положением «Об Управ​ляющем со​вете».

· рассматривает режим работы Школы, в том числе продол​жительность учеб​ной недели, время начала и оконча​ния за​нятий;

· принятие решения о введении (отмене) единой в период занятии формы оде​жды для учащихся и работников Школы, определяет источники финансирования затрат на ее приобретение;

· осуществляет контроль за соблюдением безопасных условий обучения, вос​пи​тания и труда;

· вносит директору Школы предложения в части:

· выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебни​ков, ре​ко​мендованных (допущенных) к использованию в образователь​ном про​цессе;

· создания в Школе необходимых условий для организа​ции пита​ния, медицин​ского обслуживания учащихся, мероприятий по охране и укреп​лению здоровья учащихся;

· развития воспитательной работы;

· осуществляет выдвижение участников образовательного процесса на конкурс​ный отбор на соиска​ние стипендий, грантов и т.д. 
· в установленном порядке, при наличии оснований, ходатайствует перед   Уч​редителем о награждении и поощрении директора и других работни​ков Школы;

· рассматривает жалобы и заявления, связанные с нарушением прав и за​кон​ных интересов  всех участников образовательного процесса, осуще​ст​вляет защиту прав и интересов учащихся и их родителей (закон​ных предста​вите​лей) и принимает по ним решения;

· согласовывает с Учредителем  кандидатуру для назначения на должность    директора Школы, избранного по конкурсу;

· ходатайствует перед Учредителем о расторжении трудового договора с ди​рек​тором при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ;
· иные компетенции, закрепленные в Положении «Об Управляющем со​вете».
6.7. Управляющий Совет формируется с использованием процедур выборов, назначе​ния и кооптации. Избираемыми членами УС яв​ля​ются представители родителей (законных представителей) учащихся, педагогических работников и у​чащихся 9–11-х кл. В состав УС входит по долж​ности директор Школы, а также назна​чен​ный представитель Учредителя. В состав УС коопти​руются представители местной общественно​сти, деятели эконо​мики, науки, культуры из числа лиц, заинтересованных в развитии Школы и имеющих воз​можность оказывать ре​альное содействие Школе. Общее количество членов УС не должно составлять менее 11 человек. 

Учащиеся избираются в УС на 1 год, все остальные представители сроком на 4 года. Одно и то же лицо может быть членом УС неограничен​ное число раз.
6.8. Члены УС работают на об​ще​ст​венных нача​лах. Школа не вправе выплачивать членам УС вознагражде​ние за выполнение ими своих обязанностей, за исклю​чением ком​пенсации документально подтвер​жденных расходов, непосред​ст​венно связан​ных с участием в работе УС.
6.9. Полномочия члена УС могут быть прекращены досрочно:

· по просьбе члена УС;

· в случае невозможности исполнения членом УС своих обязанностей по состоя​нию здоровья или по причине его отсутствия в ме​сте нахождения Школы в течение четырех месяцев;

· в случае привлечения члена УС к уголовной ответственно​сти.

Полномочия члена УС, являющегося представителем Учредителя, могут быть также досрочно прекращены в случае прекращения трудовых отноше​ний с Учредителем.

Вакантные места, образовавшиеся в УС в связи с досроч​ным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий УС.
6.10. Председатель и секретарь УС избираются на срок полномочий УС членами УС из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов. УС в любое время вправе переизбрать своего председателя и секретаря. 
6.11. Заседания УС созываются по мере необходимо​сти, но не реже 4-х раз в год. Извещение о проведении заседания и иные материалы должны быть на​прав​ле​ны членам УС не позднее, чем за 3 дня до про​ве​дения заседания. На заседа​ниях ведутся протоколы, подписы​вае​мые председателем и секрета​рем, ко​торые хра​нятся в делах школы.
6.12. Решения УС принимаются открытым голосованием, считаются правомочными, если на его засе​дания присутство​вало не менее двух третей со​става и счита​ют​ся принятыми, если за решение проголосовало не менее поло​вины членов спи​сочного со​става. Решения  УС, принятые в пределах его полномочий, яв​ля​ются обязатель​ными для администрации и участников образовательного про​цесса Школы. 

6.13. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распро​странения передового педагогического опыта в Школе действует Педа​гогиче​ский Совет, который строит свою работу в соответст​вии с Положением «О Пе​да​гогическом Совете». Педа​гогиче​ский Совет функционирует в течение всего учебного года.
6.14. Членами Педагогического Совета являются все педагогические работники Школы, включая совместителей. Председателем Педагоги​ческого Со​вета яв​ля​ется директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря Педа​го​гиче​ского Совета.

6.15. Педагогический Совет созыва​ется директором по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Внеоче​редные заседания Педагогического Совета прово​дятся по требованию не ме​нее одной трети его состава. Заседание Педагогиче​ского Совета считается правомочным, если на нем при​сутствует не менее двух третьих состава. Решение является принятыми, если за постав​ленный во​прос проголосовало более 50% присутствующих. Решение Педаго​гического Совета, принятое в пределах его компетенции и не противореча​щее законода​тельству, считается обязательным и реализуется приказом по Школе.
Заседания Педагогического Совета протоколируются. Протоколы  подпи​сы​ваются председателем Педагогического Совета и секретарем. Книга прото​ко​лов Педагогических Советов хранится в делах Школы 50 лет.
6.16. Основные компетенции Педаго​ги​че​ского Совета:

· утверждает Устав, дополнения и изменения к нему;

· разрабатывает образовательную программу Школы и представ​ляет ее для при​нятия УС:

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержа​ния образования:

· обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, ме​тодов образовательного процесса и способов их реализации;

· принимает годовой план работы и учебный план Школы;

· принимает решение о форме проведения промежуточной аттестации;

· принимает решения о допуске учащихся к итоговой аттестации, пере​воде и ус​ловном переводе учащихся в следующий класс, выпуске из Школы, а также по согласованию с родителями (за​конными представителями) о по​вторном обучении в том же классе или про​должении обучения в форме се​мейного образования, самообразования;

· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных уча​щихся в присутствии их родителей (законных представителей);

· принимает решение об исключении несовершеннолетнего учащегося из Школы в слу​чаях, предусмотренных законодательством РФ и настоящим Уста​вом;

· определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодей​ст​вия Школой с научными организациями;

· утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному зва​нию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «По​чет​ный работник общего образования».
· принимает решения о представлении к награждению золотой и серебря​ной ме​далями «За особые успехи в учении», о награждении похвальной грамо​той и похвальным листом;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работни​ков, развитию их творческой инициативы, распространению передового пе​дагогического опыта;

· иные компетенции, закрепленные в Положении «О Педагогическом со​вете».

6.17. В Школе могут создаваться на добровольной основе ор​ганы учениче​ского самоуправления и ученические организации. 

6.18. Целью деятельности Ученического совета является реализация права уча​щихся на участие в управлении Школой. Ученический совет функционирует в тече​ние всего учебного года.
6.19. Задачами деятельности Ученического совета являются:

· представление интересов учащихся в процессе управления Школой;

· поддержка и развитие инициатив учащихся в школьной жизни;

· защита прав учащихся.

6.20. Ученический совет имеет право:

· проводить на территории Школы собрания, получать время для выступ​лений своих представителей на классных часах и роди​тельских соб​раниях;

· знакомиться с локальными актами Школы и их проек​тами и вносить к ним свои предложения;

· получать от администрации Школы информацию по во​просам деятельности Школы;

· представлять интересы учащихся в Управляющем Совете, на Педагоги​че​ском Совете, собраниях, посвященных решению вопросов деятель​ности Школы;

· проводить среди учащихся опросы и референдумы;

· пользоваться организационной поддержкой должностных лиц Школы, отве​ча​ющих за воспитательную работу, при подготовке и проведении ме​роприя​тий Ученического совета;

· вносить предложения в план воспитательной работы Школы;

· вносить в администрацию Школы предложения о поощре​нии и наказа​нии уча​щихся, а при рассмотрении администра​цией Школы во​просов о дисци​п​линарном воздействии по отношению к уча​щимся да​вать заключение о целе​сообразности его применения;

· выступать с инициативой проведения дисциплинарного расследования по от​ношению к работникам Школы по фактам нарушения прав учащихся;

· устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность с уче​ни​ческими советами других учебных заведений;

· участвовать в формировании составов школьных делегаций на мероприя​тиях муниципального уровня и выше;

· создавать печатные органы;

· иные полномочия в соответствии с Положением «О Совете уча​щихся».

6.21. Кроме основных органов управления Школы создаются Методический совет, предметное методическое объединение и другие органы, деятельность  и срок полномочия которых регламентируется соответствующими локальными ак​тами.

6.22. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, кото​рый назначается согласно законодательству РФ. 
К компетенции директора Школы относятся вопросы осуществления теку​щего руководства деятельностью Школы, за исключением вопросов, отнесен​ных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учре​дителя, Управляющего Совета или иных органов управления Школы.
6.23. Права и обязанности директора Школы регламентируются трудовым догово​ром, заключен​ным между Учредителем и ним в соответствии с ТК РФ. Изме​нение или прекращение данного договора осуществляется в порядке, установ​ленном ТК РФ.

6.24. Директор Школы имеет право на:

· действие от имени Школы, представляет его интересы во всех отече​ст​вен​ных и зарубежных организациях, в том числе государ​ственных и му​ни​ци​пальных органах;

· распоряжение имуществом, материальными ценностями и финансовыми сред​ствами на основах строгой отчетности, выдача доверенности;

· утверждение Устава и всей документации, регламентирующей организацию и осуществление уставной деятельности Школы (локальных актов, долж​но​стные инструкции, штатного расписания, образовательной программы, учебного плана, годо​вого графика работ и т.д.);
· формирование контингента учащихся;

· прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями ТК РФ, наложение взысканий и по​ощ​ре​ние на учащихся и работников Школы;

· распределение обязанности между работниками Школы;

· заключение от имени Школы договоров, в т.ч. трудовых и с родите​лями (за​конными пред​ставителями); 

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работ​никами и учащимися Школы;

· установление ставок заработной платы (должностные оклады) на основа​нии нормативных документах и решения аттестационной комиссии, над​ба​вок, доплат в пределах имеющегося фонда оплаты труда;

· ходатайство перед Управляющим Советом о стимулировании дос​ти​жений в деятельности педагогических и иных ра​бот​ни​ков Школы в виде доплат, надбавок и премий;

· распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки;

· назначение и освобождение заместителей директора, главного бухгалтера, ру​ководителей предметных методических объединений, класс​ных руково​дителей, секретаря Педагогического Совета;

· руководство Педагогическим Советом;

· решение других вопросов текущей деятельности.

6.25. Компетенции заместителей директора, главного бухгалтера Школы уста​навли​вает директор Школы на основании должностных инструкций.

6.26. Директор Школы имеет право приостановить решения любого органа управле​ния Школы в случае, если они противоречат законо​дательству РФ и КБР.

6.27. Директор Школы является государственным опекуном (по​печителем) уча​щихся из числа детей-сирот и детей, ос​тавшихся без попечения родителей, за​щищает их законные права и инте​ресы (личностные, иму​щест​венные, жилищ​ные, трудовые и др.)

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

 ОРГАНИЗАЦИЯ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
7.1. Имущество Школы является муниципальной собственностью г.о. Наль​чик КБР, закрепленное за ним на праве оперативного управления Учре​дителем, в лице МКУ «Департа​мент по управлению городским иму​щест​вом Местной ад​мини​страции г.о. Нальчик», и отражается на его самостоятельном балансе ис​полне​ния сметы расходов.

В состав имущества Школы не может включаться имущество иной формы собственности.

7.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы явля​ются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или при​обретенное Школой на средства, выделенные ему Учредителем на при​обретение этого имущества;
· бюджетные ассигнования и дру​гие поступления от органов федеральной, ре​ги​ональной и муниципальной власти;

· доход, полученный от приносящей доход деятельности Школы;

· добровольные пожертвования граждан и организаций;
· иные источники, не противоречащие законодательству РФ и КБР.

7.3. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответ​ст​вии с его Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственно​сти (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также дру​гое необходи​мое имуще​ство потребительского, социального, культурного и иного назначе​ния), при​надлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у треть​его лица (собственника).
7.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих ус​тав​ных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бес​срочного) поль​зова​ния.
7.5. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего Школе, возникает у Школы с момента передачи имущества, если иное не установлено законом, иными правовыми актами или реше​ниями Учредителя.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, осу​ществляется в соответствии с законодательством РФ и КБР.

7.6. Школа, за которой имущество закреплено на праве оперативного управле​ния, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установлен​ных законом, в соответствии с целями уставной деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуще​ством с согла​сия собственника этого имущества.
7.7. Школа не вправе: 
1) совершать сделки, возможными последствиями кото​рых яв​ляется отчужде​ние или обременение имущества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств, выделенных Школе по бюджетной смете Учредителем;

2) без согласия собственника распоряжаться (сдавать в аренду) особо цен​ным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приоб​ре​тенным Школой за счет средств, выделенных ему собственни​ком на приоб​ретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
7.8. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Школой на праве оператив​ного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.
7.9. Имущество, приобретенное Школой за счет доходов от собственной хозяйствен​ной деятельности, не подлежит изъятию в любой форме, за исклю​чением случая ликвидации Школы.
7.10. Финансовое обеспечение выполнения уставной деятельности Школы осуществ​ляется за счет средств местного бюджета,  в соответствии с догово​ром между Школой и Учредителем и на основании бюджетной сметы (за ис​ключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного про​цесса, отнесенных к пол​номочиям органов федеральной и государственной власти субъектов РФ).

Бюджетная смета Школы составляется, утверждается и ведется в по​рядке, оп​ределенном главным распорядителем бюджетных средств, в ведении кото​рого находится Школа, в соответствии с общими требованиями, ус​тановлен​ными Министерством финансов РФ.

Финансовое обеспечение осуществля​ется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплен​ных за Школой Учреди​телем или приобретенных за счет средств, вы​деленных Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату на​логов, в каче​стве объекта налогообложения, по которым признается соот​вет​ствую​щее имущество, в том числе земельные участки.
7.11. Финансирование Школы осуще​ствляется на основе федеральных, региональ​ных и местных нормати​вов в рас​чете на одного обучающегося.
Нормативы, определяемые органами государственной власти субъектов РФ в соответствии с Федеральным законом «Об образовании», нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому уровню образования в соответствии с ФГОС, по ка​ждому виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной организации, образовательных технологий, специальных условий получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педа​гогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспита​ния, охраны здоровья учащихся в расчете на одного учащегося, если иное не установлено законодательством РФ и КБР.
Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Уч​редителя.

7.12. Операции с бюджетными средствами Школа осуществляет через лице​вые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.
7.13. Школа не вправе осуществлять долевое участие в деятельности дру​гих учрежде​ний (в том числе образовательных), организаций, предоставлять и по​лучать кредиты (займы), приобретать ак​ции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, про​центы) по ним. Субсидии и бюджетные кре​диты Школе не предоставляются.

7.14. Школа, как получатель бюджетных средств, обладает следующими бюджет​ными полномочиями:
· составляет и исполняет бюджетную смету;

· принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обя​зательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

· обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмот​ренных ему бюджетных ассигнований;

· вносит главному распорядителю (распорядителю) бюд​жет​ных средств пред​ло​же​ния по изменению бюджетной росписи;

· ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полно​мо​чие иному государственному (муниципальному) учреждению (центра​ли​зованной бухгалтерии);

· формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств;

· исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом РФ и при​нятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (му​ни​ципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоот​но​шения.
7.15. Для выполнения уставных целей Школа имеет право в порядке, установ​ленном действующим законодательством РФ, КБР и в пределах ут​вержденной сметы:

· самостоятельно осуществлять материально-техническое обеспечение своей де​ятельности;

· заключать от имени публично-правового образования договоры, соглаше​ния и контракты с учреждениями, предпри​яти​ями, организациями и физи​ческими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами уставной деятельности Школы. Школа свободна в выборе предмета, содер​жания и формы догово​ров и обязательств, любых других форм хозяйствен​ных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству РФ, КБР и настоящему Уставу;

· привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгод​ной договорной основе другие учреждения, предприятия, организа​ции и фи​зические лица;
· на основании договора (соглашения) вправе передать иной организации (цен​трализованной бухгалтерии) полномочия по ведению бюджетного учета и формированию бюджетной отчетности;
· сдавать в аренду с согласия Учредителя недвижимое имущество и осо​бо цен​ное движимое имущество;
· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согла​сованию с Учредителем, а также исходя из спроса на выполняемые ра​боты, оказываемые услуги;

· утверждать с согласия Учредителя обособленные подразделения (фи​ли​алы, представительства) с правом открытия текущих и других счетов без права юридического лица:

1) обособленные подразделения действуют на основании положений, утвер​ждаемых Школой;

2) обособленные подразделения наделяются имуществом, учитываемым на от​дельном балансе, входящем в сводный баланс Школы.

7.16. Размещение заказов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ осуществляется в законодательном порядке, установленном для размещения заказов для госу​дарственных (муниципальных) нужд.
7.17. Заключение и оплата Школой государственных (муниципальных) контрак​тов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, произ​водятся от имени РФ, КБР и г.о. Нальчик в пределах до​веденных Школе лими​тов бюджетных обязательств, если иное не уста​новлено Бюджетным кодексом РФ, и с учетом принятых и неисполненных обяза​тельств.

Нарушение Школой данных требований при заключении государ​ст​венных (муниципальных) контрактов, иных договоров является основанием для при​знания их судом недействительными по иску Местной администрации г.о. Нальчик, осуществляющего бюджетные полномочия главного распоряди​теля (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится Школа.

7.18. В случае уменьшения Школе как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее дове​денных ли​митов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности ис​полнения Школой бюджетных обязательств, вытекающих из заключен​ных им государст​венных (муниципальных) контрактов, иных договоров, Школа должна обеспе​чить согласование в соответствии с законодательством РФ о размеще​нии зака​зов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муни​ципальных контрактов, иных договоров.

Сторона государственного (муниципального) контракта, иного договора вправе потребовать от Школы возмещения только фактически понесен​ного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий государ​ствен​ного (муниципального) контракта, иного договора.
7.19. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Школе для исполнения его денежных обязательств, по таким обяза​тельствам от имени муниципального образования отвечает орган Местной администрации г.о. Нальчик, осуществляющий бюджет​ные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении ко​торого находится Школа.
7.20. Школа самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика, в соответ​ствии с законодательством РФ и КБР.
Школа отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого  имуще​ства, закрепленных за ним Учредителем на праве опера​тивного управления  или  приобретенных Школой за счет средств, вы​деленных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
Школа отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распо​ряжении денежными средствами. При недостаточности указанных де​нежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет собственник его имущества.

Школа обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в ис​полни​тельном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом.
7.21. Школа не несет ответственности по обязательствам Учре​дителя и создан​ных им юридических лиц.
7.22. Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотрен​ную настоя​щим Уставом постольку, поскольку это служит достижению це​лей, ради кото​рых они созданы, и соответствует указанным целям. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в муниципальный бюджет.

Осуществление указанной деятельности Школой допускается, если это не противоречит федеральным законам. В против​ном слу​чае средства, заработан​ные такой деятельностью, изымаются Учредителем в его бюджет. Школа вправе обжаловать ука​занное дей​ст​вие Учредителя в суде. Учредитель вправе приостановить при​носящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, преду​смот​рен​ной уставом, до решения суда по этому вопросу.
7.23. Средства, полученные в результате пожертвований российских и иностран​ных юридических и физических лиц,  и приобретенное за счет этих средств иму​ще​ство, поступают в самостоятельное распоряжение Школы, учиты​ва​ются на от​дельном балансе и используются для достижения целей, ради ко​то​рых создана Школа.
7.24. Нормативные затраты на оказание государственных или муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагоги​ческих работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с решениями Президента РФ, Правительства РФ, органов государственной власти субъектов РФ, органов ме​стного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников Школы не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в КБР.
Минимальный размер оплаты труда работников Школы устанавливается за​конодательством РФ и КБР.

7.25. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачива​ются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмот​ренных тру​довым договором (контрактом). Заработная плата работников включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсацион​ного и стимулирующего характера, размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Работникам Школы с учётом показателей труда могут быть установ​лены вы​платы стимулирующего характера. Условия и порядок произведения выплат сти​мулирующего характера, показатели и критерии оцен​ки качества и резуль​та​тивности труда работников определяются Управ​ляю​щим Советом самостоя​тельно и закрепляются ло​кальным нормативным актом Школы. Размер выплат стимулирующего характера, в пределах выделенных на эти цели средств, осу​ществляются после принятия решения УС и издания приказа директора Школы.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным про​цес​сом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавлива​ется доплата. Порядок её установления закрепляется локальным актом Школы, а размер указанной доплаты определя​ется самостоя​тельно в преде​лах средств, выделенных на эти цели, решением УС и приказом дирек​тора Школы.

Работникам могут быть установлены иные доплаты, надбавки и премии в со​ответ​ст​вии с действующим законодательством и локальными актами Школы, с учетом мнения профсоюзного органа работников Школы.

Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачи​вается по дополнительному договору, за исключением случаев, преду​смотрен​ных за​конодательством РФ и КБР.

8. ИНФОРМАЦИЯ  О  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8.1. Школа формирует открытый и общедоступный официальный сайт в сети "Интер​нет", содержащий информацию об ее деятельности, и обеспечивает дос​туп к нему.
8.2. Школа обеспечивает открытость и доступность:
1) информации:
1) о дате создания, об Учредителе, о месте нахождения Школы и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адре​сах электронной почты;

2) о структуре и об органах управления;

3) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предме​тов, курсов, дисциплин, практики, предусмотренных соответствующей об​разовательной программой;

4) о численности учащихся по реализуемым образовательным программам;

5) о языках образования;

6) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образова​тельных стандартах (при их наличии);

7) о директоре, его заместителях, руководителях филиалов (при их наличии);

8) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня об​разования, квалификации и опыта работы;

9) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;

10) о количестве вакантных мест для приема в 1-й класс;

11) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
2) копий:
1) Устава Школы;

2) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложе​ни​ями);

3) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

4) локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осу​ще​ствления образовательной деятельности, в том числе регламенти​рую​щие Правила приема учащихся, режим занятий, формы, периодич​ность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной атте​стации учащихся, Договор между Школой и (или) родителями (законными пред​ставителями) несовершеннолетних обучающихся, Правил поведения уча​щихся, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного до​го​вора;
3) Публичный отчет директора Школы;
4) Положение о порядке оказания платных образовательных услуг;
5) сведения о проведенных в отношении Школы контроль​ных мероприя​тиях и их результатах;
6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Школы и (или) размещение, опубликование которой являются обязатель​ными в соответствии с законодательством РФ.
8.3. Школа осуществляет в соответствии с действующим законо​дательством опера​тивный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной дея​тельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчи​тывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Уч​редителем со​гласно законодательству РФ и КБР.

8.4. За искажение государственной отчетности должностные лица Школы несут установленную законодательством РФ дисциплинарную, администра​тивную и уголовную ответственность.

8.5. Учреждение обеспечивают открытость и доступность докумен​тов, указанных в ст. 8.2. Устава, с учетом требований зако​нода​тельства РФ о защите государ​ст​венной тайны.
8.6. Предоставление информации Школой, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществ​ляются в установ​ленном порядке.
9. ОБЯЗАННОСТИ  ПО ВО​ЕННО-
МОБИЛИЗА​ЦИОННОЙ РАБОТЕ,  ГРАЖДАН​СКОЙ 
ОБОРОНЕ И ЧРЕЗВЫЧАЙНОЙ СИТУАЦИИ
9.1. Школа решает все вопросы военно-мобилизационных зада​ний в соответ​ст​вии с действующим законом.
Начальником ГО Школы является директор. Он несет полную ответствен​ность за организацию, состояние и полную готовность гра​жданской обороны в Школе (в пределах бюджетных ассигнований), за со​стояние воинского учета и постановку военнообязанных на учет.
9.2. Основной задачей ГО Школы является защита работающих от оружия массо​вого поражения, защита продовольствия, воды, животных, растений от зараже​ния радиоактивными, отравляющими веществами, бакте​риальными сред​ст​вами, оповещает об угрозе применения ОМП в особый пе​риод.
9.3. Для осуществления военного учета администрация Школы обязана:
· проверять при приеме на работу у граждан, пребывающих в запасе, воен​ные билеты (временное удостоверение взамен военных билетов), а у гра​ж​дан, подлежащих призыву на военную службу, приписные свидетель​ства;
· направить граждан, подлежащих постановке на воинский учет, в соответст​ву​ющий орган, осуществляющий воинский учет по месту жи​тельства;
· направлять по запросам военного комиссариата необходимые сведения о граж​данах, встаю​щих на воинский учет или состоящих на воинском учете;
· оповещать граждан о вызовах в военный комиссариат.
9.4. В мирное время начальник ГО осуществляет всеобщее обучение работаю​щих способам защиты, организации оповещения об угрозе аварий, катаст​роф, сти​хийных бедствий, а также работам по их ликвидации.
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ,  ЛИКВИДАЦИЯ 

10.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Школы осуществляются в слу​чаях и в по​рядке, предусмотренные Гражданским кодексом РФ, иными феде​раль​ными законами.
Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Школы при​нима​ется Местной администрацией  г.о. Нальчик.
10.2. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме:
· слияния двух или нескольких учреждений;
· присоединения к Школе одного или не​скольких учрежде​ний соот​ветствую​щей формы собственности;
· разделения Школы на два или несколько уч​реждений соот​вет​ст​вующей фор​мы собственности;
· выделения из Школы одного или несколь​ких учреждений соответ​ствующей формы собственности.
10.3. Школа может быть реорганизована, если это не повлечет за собой наруше​ние конституционных прав граждан на бес​платное общее образование.
10.4. При реорганизации Школы вносятся необходимые измене​ния в Устав и Еди​ный государственный реестр юридических лиц. Реоргани​зация влечет за собой переход прав и обязанностей Школы к ее правопреемнику в соот​ветствии с действующим законодательством РФ.
10.5. При реорганизации Школы кредитор не вправе требовать досрочного исполне​ния соответствующего обязательства, а также прекращения обязатель​ства и возмещения связанных с этим убытков.
10.6. Ликвидация Школы осуществляется ликвидационной комис​сией в соот​вет​ствии с действующим законодательством. Ликвидаци​онная комиссия создается Учредителем.
10.7. Ликвидация Школы влечет прекращение ее деятельности без перехода прав и обязанно​стей в порядке правопреемства к другим лицам.
10.8. Требования кредиторов ликвидируемой Школы удовлетворяются за счет имуще​ства, на которое в соответствии с законодатель​ст​вом РФ мо​жет быть об​ращено взыскание.

При ликвидации Школы кредитор не вправе требовать досрочного ис​полне​ния соответствующего обязательства, а также прекращения обязатель​ства и возмещения связанных с этим убытков.

10.9. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредито​ров, а также имущество, на которое в соответствии с законами РФ не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передается ликви​дационной комиссией собствен​нику соответствующего иму​щества.
Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемой Школы осуществляется со​ответствующим струк​турным подразделением Местной администрации г.о. Нальчик.
10.10. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа – прекратив​шая свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государ​ст​венный реестр юридических лиц.
10.11. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируются соблюдение их прав и интересов в соответствии с законода​тель​ством РФ.
10.12. При реорганизации или ликвидации Учредитель обеспечивает перевод уча​щихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образова​тельные учреждения соответ​ствующего типа.

10.13. При реорганизации и ликвидации образовавшиеся в процессе деятельности и включенные в состав Архивного фонда РФ архивные доку​менты, документы по личному составу, а также архивные до​кументы, сроки временного хранения которых не истекли, передаются лик​видационной ко​миссией в упорядоченном состоянии на хранение в соответ​ствующий госу​дар​ственный архив на основа​нии договора между ликвида​ционной комиссией и государственным архивом.
11. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ 
11.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные акты и документы:
· Правила
· Положения
· Должностные инструкции

· Штатное расписание
· Учебный план, годовые учебные графики, Расписание занятий и иную учебно-воспитательную документацию
· Инструкции (в том числе по правилам техники безопасности и охраны труда)
· Приказы и распоряжения директора Школы
· Коллективный договор

· Трудовой договор между работником и работодателем.

· Договор между Учредителем и Школой.
· Договор между Школой и родителями (законными представи​телями) уча​щихся. 
11.2. Деятельность Школы регламентируется следующими локальными ак​тами:
· Правила внутреннего трудового распорядка

· Правила поведения для учащихся 

· Положение о порядке приёма детей 

· Кодекс учителя

· Положение об организации работы с персональными данными работ​ни​ков

· Положение об организации работы с персональными данными уча​щихся
· Положение об Общем собрании трудового коллектива
· Положение о Педагогическом Совете

· Положение об Управляющем Совете

· Положение о регламенте Управляющего Совета
· Положение о выборах в Управляющий Совет
· Положение о Совете учащихся

· Положение о Методическом совете

· Положение о Методическом объединении

· Положение о Методическом объединении классных руководителей

· Положение об оказании платных образовательных услугах
· Положение о школьной одежде и внешнему виду учащихся

· Положение о внутришкольном контроле

· Положение о внутришкольном мониторинге

· Положение о текущем контроле успеваемости и  промежуточной, годо​вой и итого​вой аттестации уча​щихся
· Положение о ведении классных журналов

· Положение об электронном журнале

· Положение о ведении ученических тетрадей и их проверки

· Положение о классном руководстве

· Положение о мониторинге эффективности деятельности классного руково​ди​теля
· Положение об организации индивидуального образования и обучения на дому

· Положение о семейном образовании
· Положение об экстернате
· Положение о школьном этапе всероссийских олимпиад школьников
· Положение о предпрофильной подготовке

· Положение об элективных курсах
· Положение об основной образовательной программе

· Положение о структуре, порядке разработки и утверждения основ​ной об​ра​зо​вательной программы начального общего образования

· Положение о Совете по введению новых ФГОС общего образования

· Положение о рабочей группе по введению новых ФГОС общего обра​зо​ва​ния
· Положение о разработке рабочих программ учебных предметов (на​чаль​ная школа)

· Положение о рабочей программе
· Положение о рабочей программе педагога дополнительного образования

· Положение о группе продленного дня

· Положение об учебном кабинете

· Положение о методическом дне

· Положение о школе молодого учителя

· Положение о научном обществе учащихся

· Положение о научно-практической конференции

· Положение об ученической научно-исследовательской работе

· Положение о медико-психолого-педагогическом консилиуме

· Положение о портфолио учителя
· Положение о библиотеке
· Положение о порядке обеспечения бесплатными учебниками и учеб​ными по​собиями из библиотечного фонда во время получения образова​ния
· Положение о школьном музее

· Положение о пришкольном лагере
· Положение об организации питания
· Положение о годовом календарном учебном графике

· Положение об организации учета детей, подлежащих обучению в МКОУ «СОШ №7» г.о. Нальчик
· Положение о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системы оплаты труда работников 

· Положение о выплатах стимулирующего характера работников 
· Положение о распределении фонда оплаты труда неаудиторной заня​то​сти пе​дагогиче​ских работников 
· Положение о формировании специальной части фонда оплаты труда.

· Положение о комиссии по трудовым спорам 
· Положение о Совете профилактик наркомании, безнадзорности и правона​рушений несовершеннолетних и пропаганде здорового образа жизни
· Программа Ориентир
· Положение о публичном докладе

· Положение о школьном сайте 
· Правила использования сети Интернет 

· Положение об общественном совете по вопро​сам рег​ламентации доступа к информации сети Интернет

· Положение о локальной сети 

· Правила эксплуатации компьютерного оборудования 

· Положение о порядке сбора сведений, актуализации и использования све​де​ний об образовательном процессе

· Положение об организации системы образовательной статистики школы

· Положение о внедрении программного комплекса автоматизации управле​ния основной деятельности

· Положение по договорной и претензионной работе
· Положение об учетной политике

11.3. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу и Федеральному закону «Об образовании».
12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
12.1. Устав Школы разрабатывается и принимается общим собра​нием трудо​вого коллектива Школы и утверждается Учредителем.
12.2. В Устав Школы могут вноситься изменения и дополнения. Изменения и дополне​ния Устава или его новая редакция принимаются общим собра​нием трудового коллектива, утверждаются Учредителем, согласуются МКУ «Депар​та​мент по управлению го​родским имуществом Местной админи​страции г.о. Нальчик» и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установлен​ном за​конодательством РФ и КБР, и регистрируются в качестве до​полнений или нового Ус​тава.
12.3. Изменения и дополнения, вносимые в Устав, или его новая редакция дово​дятся до сведения всех работников, учащихся и их родителей (законных представи​телей).
