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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и 

системе оплаты труда работников МБОУ «СОШ №7» г.о. Нальчика

Настоящее Положение составлено на основании постановления Правительства КБР №263-ПП от 23.08.11 г. «О Методике формирования, распределения фонда оплаты труда и расчета зара​ботной платы работников отдельных государственных общеобра​зовательных уч​реждений Кабар​дино-Балкарской Республики», постановления Правительства КБР №258-ПП от 19.08.11 г. «О Положении об отраслевой системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики», Поло​же​нии «Об оплате труда работников муници​пальных обра​зователь​ных учреждений город​ского округа Нальчик», утвержденным постановле​нием Главы местной администрации г.о. Нальчик от 17.11.11 №2484.

I. Общие положения

1.1 Новая система оплаты труда разработана для муниципального бюджетного общеобра​зова​тель​ного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №7» г.о. Наль​чика, реа​лизую​щего программы дошкольного, начального общего, основного об​ще​го, сред​него полного об​щего образования (далее – Учреждение), и применяется в отно​шении работни​ков, участвую​щих в реализации названных программ, в том числе в от​ношении учебно-вспомогательного и административного персонала. 

1.2 Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются статьи 29, 41 За​кона РФ "Об образовании", часть 2 статьи 26.14. Федерального закона №184-ФЗ "Об об​щих прин​ципах организации законодательных (представительных) и ис​полнитель​ных ор​ганов государ​ственной власти субъектов Российской Федерации", статья 144 Трудового кодекса РФ, а также в соответствии с постановления Правительства КБР №263-ПП от 23.08.11 г. «О Методике формирования, распределения фонда оплаты труда и расчета зара​ботной платы работников отдельных государственных общеобра​зовательных уч​реждений Кабар​дино-Балкарской Республики», постановления Правительства КБР №258-ПП от 19.08.11 г. «О Положении об отраслевой системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики», Поло​же​нии «Об оплате труда работников муници​пальных обра​зователь​ных учреждений город​ского округа Нальчик», утвержденным постановле​нием Главы местной администрации г.о. Нальчик от 17.11.11 №2484.
1.3 Новая система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным до​го​во​ром, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с фе​де​раль​ными за​конами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и ины​ми норма​тивными правовыми актами субъектов РФ и КБР, правовыми актами органов ме​стного самоуправле​ния.

1.4 Настоящее Положение определяет порядок формирования и расходования фонда оп​латы труда и систему оплаты труда работников Учреждения.

1.5 Методика расчетов составлена в соответствии с методическими рекомендациями по рас​чету фонда оплаты труда и начислению заработной платы работникам образова​тельных учрежде​ний г.о. Нальчика (Положения «Об оплате труда работников му​ни​ци​пальных об​разователь​ных учреждений городского округа Нальчик», утвер​жден​но​го постановлением Главы мест​ной администрации г.о. Нальчик от 17.11.11 № 2484) и применяется при:
· расчете фонда оплаты труда работников Учреждения;

· определении стоимости образовательного часа работы педагогического работ​ника, осу​ще​ств​ляющего образовательный процесс;

· исчислении заработной платы работников Учреждения.

1.6 Оплата труда работников определяется трудовыми договорами между руководите​лем Учре​жде​ния и работниками исходя из условий труда, его результативности, особен​но​стей деятельности Учреждения и работников.

II. Формирование фонда 
оплаты труда Учреждения
2.1 Формирование фонда оплаты труда Учреждения (ФОТ) осуществляется в пределах объ​ема средств Учреждения на текущий финансовый год, определяе​мого в соответст​вии с регио​нальным расчетным подушевым нормативом и попра​вочным ко​эффициен​том для Учрежде​ния, и отражается в смете Учреждения.
2.2 Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N х П х У,    где:

ФОТ – фонд оплаты труда Учреждения;

N – норматив финансирования на реализацию государственного стандарта;

П – поправочный коэффициент для Учреждения;

У – количество учащихся в Учреждении.

2.3 При оптимизации структуры и численности работников Учреждения бюджетных ассиг​но​ва​ний на оплату труда работников не уменьшаются на финансовый год.

III. Формирование фонда 

стимулирования руководителя Учреждения
3.1 Учреждение вправе централизовать до 1 процента бюджетных средств от фонда оп​латы тру​да Учреждения, на выплату стимулирующей надбавки и премий руководи​телю, уста​навливае​мую приказом Учредителя  по следующей формуле:

ФОТстр = ФОТ х ц,
где:

ФОТстр – определения  фонда стимулирования руководителя Учреждения;

ФОТ – фонд оплаты труда Учреждения;

ц - доля стимулирования руководителя в общем фонде оплаты труда Школы.

3.2 Распределение централизованных бюджетных ассигнований на цели премирования руко​води​теля Учреждения осуществляется ежеквартально или по итогам работы за год.

3.3 Централизованные бюджетные ассигнования  на премирование руководителей учреж​де​ний распределяются Учредителем между подведомственными им учрежде​ниями и ис​пользуются до конца текущего финансового года.

3.4 Неиспользованные средства премиального фонда руководителя Учреждения могут быть пере​распределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работни​кам данного Учреждения, а также на премирование руководителей и (или) на стимули​рующие выплаты работникам других подведомственных Учредителю учреж​дений.

3.5 Руководитель Учреждения премируется ежеквартально или по итогам работы за год.

3.6 Премирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов ра​боты Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целе​вых пока​зателей деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществ​ле​ние основных задач и функций, определенных Уставом Учреждения, а также выпол​не​ния обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

3.7 Руководитель Учреждения обязан ежеквартально представлять отчеты о выполнении це​ле​вых показателей деятельности Учреждения.

3.8 В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера ру​ководи​телю Учреждения, создается  Комиссия по оценке выполнения целевых показа​те​лей деятель​ности Учреждения (далее – Комиссия), состав и полномочия которой оп​ре​де​ляются Учреди​телем.

Руководитель Учреждения имеет право присутствовать на заседаниях Комиссии и да​вать необходимые пояснения.

Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается при​каз о премировании руководителя Учреждения.

3.9 Выплата премии руководителя Учреждения за соответствующий  период производится на осно​вании приказа по Учреждению при наличии соответствующего приказа Учре​дителя.

3.10 Решение Учредителя о премировании доводится до руководителя Учреждения в уста​новлен​ном порядке.

3.11 При распределении централизованного фонда стимулирования руководителей обра​зователь​ных учреждений учитываются:

· результаты итоговой и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обу​че​ния, в том числе в форме ЕГЭ на 3-й ступени и других независимых внеш​них формах оценки ка​чества обучения на 1-й и 2-й ступенях;

· результаты государственной аккредитации Учреждения, соблюде​ние лицензионных ус​ло​вий;

· здоровье учащихся (по результатам мониторинга);

· создание благоприятного психологического микроклимата (по результатам монито​ринга);

· количество преступлений и административных правонарушений, совершенных учащи​мися Учреждения;

· количество обучающихся, отчисленных из Учреждения до дости​жения ими 15-лет​него воз​раста и не продолжающих обучение в других об​разовательных учреждениях или ор​ганиза​циях;

· участие Учреждения в районных (городских), областных и всерос​сийских мероприя​тиях, ре​зультативность участия;

· обеспечение прозрачности деятельности Учреждения для всех участников образова​тель​ного процесса;

· реализация мероприятий по снижению неэффективных бюджетных расходов.

IV. Структура фонда 
оплаты труда Учреждения
4.1 Учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основа​нии регионального подушевого норматива, количества обучающихся и по​правоч​ного коэффици​ента, долю:

· на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного про​цесса, обору​дова​ние помещений в соответствии с государственными нормами и требова​ниями;

· на заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки к должностным окла​дам (ФОТоу).

4.2 Фонд оплаты труда Учреждения (ФОТоу) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирую​щей части (ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст
Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш, где

ш – стимулирущая доля ФОТоу
Значение ш определяется Учреждением самостоятельно в диапазоне от 20 до 40 про​цен​тов. Рекомендуемая доля стимулирующего фонда педагогического персонала, непо​средст​венно осуществляющего образовательный процесс (учителя, воспитатели до​шко​льных групп), должна составить не менее 65 процентов  в ФОТст.

4.3 Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату адми​нист​ративно-управленческого персонала (руководитель Учреждения, руково​ди​тель структурного подразделения, заместители руководителя, главного бухгал​тера и др.), пе​даго​гических работников, непосредственно осуществляющих образо​вательный про​цесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспита​те​ли, воспита​тели групп продленного дня, педагоги дополнительного образования, пе​дагоги-психо​логи, социаль​ные педагоги, организа​торы внеклассной и внешколь​ной работы и др.) и младшего об​служивающего персонала Уч​реждения (бухгалтера, ла​боранты, уборщики, дворники, во​дители и др.) и складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп,    где

ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учеб​ный про​цесс;

ФОТувп – фонд оплаты труда  для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала. 

4.4 Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание Учреждения в преде​лах ФОТб, согласовывает с муниципальным казенным учреждением «Депар​та​мент об​разования Местной администрации городского округа Нальчик».
Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТоу х пп, где 

пп – доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учеб​ный процесс в ФОТоу. Значение пп определяется Учреждением самостоятельно в диапазоне не менее 70 про​цен​тов. 

4.5 Оплата труда работников Учреждения производится на основании трудовых договоров ме​жду руководителем Учреждения и работниками.
V. Определение стоимости бюджетной 
   образовательной услуги в Учреждения
5.1 Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляю​щего учеб​ный процесс (ФОТпп) состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

ФОТпп = ФОТо + ФОТс

Объем  специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпп х с, 
где с – доля специальной части ФОТпп 
Значение с устанавливается Учреждением самостоятельно до 30 процентов.

5.2 Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществ​ляю​щего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджет​ной образова​тельной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэф​фи​циентов (на​при​мер, за слож​ность и приоритетность предмета в зависимости от спе​цифики образо​ватель​ной программы Учреждения, за обучение детей с отклоне​ниями в развитии и за квалифи​кационную катего​рию педагога).

5.3 Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педа​го​ги​че​ского работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численно​сти, обу​чающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов не​аудиторной заня​тости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осу​ще​ств​ляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонд оплаты ауди​торной занято​сти (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз .

Примерное соотношение ФОТаз и ФОТнз – 85 и 15 процентов соответственно. Дан​ное со​отношение и порядок распределения ФОТнз определяются Учреждением ис​ходя из специ​фики его образовательной программы.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического ра​бот​ника вводится условная единица «стоимость одного ученико-часа», как основа расчета бюд​жетной образовательной услуги. 

Стоимость одного ученико-часа – стоимость бюджетной образовательной услуги, вклю​чающей один расчетный час учебной работы с одним расчетным учеником в со​от​ветствии с учебным планом.

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается Учреждением самостоятельно 2 раза в год по состоянию на 1 января и на 1 сентября по формуле:

	Стп =
	ФОТаз x34

	
	(а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 52


где 

Стп – стоимость одного ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной заня​то​сти педа​гогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный про​цесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах;

а2 - количество обучающихся во вторых классах;

а3 - количество обучающихся в третьих классах;

...

а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

 
Годовым количеством часов по учебному плану следует считать произведение ко​личе​ства не​дельных предметных часов на количество учебных недель.

5.4 Учебный план разрабатывается Учреждением самостоятельно. Максимальная учебная на​груз​ка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учеб​ным пла​ном и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального ком​по​нента государственного образовательного стандарта общего образования.

5.5 Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляю​щих образова​тельный процесс, может включать в себя следующие выплаты:

· повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета в зависимо​сти от спе​цифики образовательной программы Учреждения; 


· повышающие коэффициенты за работу в классах профильного, предпрофильного, уг​луб​лен​ного, коррекционного обучения, а также индивидуального обучения де​тей на  дому;

· повышающие коэффициенты за наличие квалификационной  категории педагога;

· повышающий коэффициент за отраслевое звание «Заслуженный работник», «Почет​ный работ​ник» («Отличник»). 

Рекомендуемая  доля – до 15 процентов ФОТпп.

5.6 Перечень, размер, распределение и порядок выплат, осуществляемых из специаль​ной части фонда оплаты труда, определяются Учреждением самостоятельно на основа​нии по​ло​жения «О порядке установления доплат и надбавок педагогическим работ​никам» и ут​верждаются приказом директора Учреждения. 

VI. Расчет заработной платы педагогических 
 работников, осуществляющих учебный процесс

6.1 Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рас​считыва​ется по формуле:

 Зпр= Стп х Н х Чаз х Кпр  х Кгр х Кзв х А + Днэ + Пр,    где:

Зпр – заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляю​щего учебный процесс;

Стп – расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз – количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе;

Кпр – повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета.

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимо​сти от специфики образовательной программы Учреждения может опреде​ляться по че​ты​рем груп​пам приоритетности предмета на основании следующих критериев:

· включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других фор​мах неза​висимой аттестации;

· дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (формирова​ние в ка​би​нете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы каби​нета-лаборатории и техники безопасности в нем, боль​шая информатив​ная емкость пред​мета, постоянное обновление содержания; на​личие большого коли​чества инфор​мационных источников, необходимость подго​товки лабораторного, де​монстрационного оборудования);

· дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здо​ровья, возрастными особенностями учащихся;

· дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в ре​жиме би​лин​гвизма;

· специфика образовательной программы Учреждения, определяемая концепцией про​граммы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

Порядок распределения предметов по группам приоритетности и сложности, а также рас​чета повышающего коэффициента сложности по предмету устанавлива​ется Учреж​де​нием са​мостоятельно.

Расчет повышающего коэффициента сложности по предмету производится в за​ви​симо​сти от уровня сложности, который рассчитывается путем суммирования рейтин​говых баллов по следующим критериям:

а) участие предмета в ЕГЭ (обязательный предмет - 2 балла, по выбору - 1 балл, не прини​мает участие - 0 баллов);

б) сложность в подготовке к занятиям:

1 балл – литература, история, обществознание, география (большая информатив​ная ем​кость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого ко​личества ис​точников);

в) дополнительная нагрузка при подготовке лабораторного, демонстрационного обо​рудо​ва​ния к урокам:

1 балл – химия, биология, физика;

г) неблагоприятные условия для здоровья педагога:

1 балл – химия, информатика и другие;

д) дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в ре​жиме би​лингвизма:

2 балла – родной язык и литература, иностранные языки.

Сложение рейтинговых баллов по каждому предмету дает суммарный рейтинго​вый балл, а затем рейтинговые места - от 1 до 4, которые и являются уровнями сложности. Соответст​венно каждому уровню сложности устанавливается повы​шающий коэффи​циент от 1 до 1,15 в соответствии со следующей таблицей:

	Суммарный 
рейтинго​вый балл
	Уровень сложности
	Повышающий

коэффициент

	3
	1
	1,15

	2
	2
	1,1

	1
	3
	1,05

	0
	4
	1


Кгр – коэффициент, учитывающий деление класса на группы и Уставом Учреждения при обучении отдельным предметам (иностранные языки, родные языки, информа​тика, тех​ноло​гия, физическая культура), проведении профильных и элективных кур​сов, ус​танав​ливаемые в следующих размерах:

1 – если класс не делится на группы;

2 – если класс делится на 2 группы (при этом количество учащихся в отдельной группе, ум​ноженное на 2, не может превышать численность учащихся в классе);

3 – если класс делится на 3 и более группы при изучении родных языков (при этом ко​личе​ство учащихся в отдельной группе, умноженное на 3, не может превышать числен​ность уча​щихся в классе);

4 – если численность учащихся при изучении родных языков в подгруппах меньше 8 чело​век (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 4, не может превы​шать численность учащихся в классе);

Кзв – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, ко​то​рый устанавливается в следующих размерах:

1,2 – за ученую степень доктора наук;

1,1 – за ученую степень кандидата наук;

Повышающий коэффициент к окладу за ученые степени «кандидат наук» и «док​тор наук» устанавливается только в том случае, когда работник работает непо​средственно по специаль​ности (или смежной специальности), по которой при​своена ученая сте​пень.

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога, уста​навли​ваемый в следующих размерах:

1,2 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию;

1,1 – для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,05 – для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

Днз – доплата за неаудиторную занятость. 

Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функ​ций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятель​но​сти учи​теля (преподавателя): работа, направленная на создание условий для обеспе​чения образова​тельного процесса и непосредственная работа с обучаю​щимися и их родителями во внеуроч​ное время. Нормирование и методика расчета оплаты труда ра​ботников за не​аудиторную за​нятость устанавливаются Учреждением са​мостоятельно на ос​новании по​ложения «О порядке распределения фонда неауди​торной занятости педаго​гических ра​ботников» и утверждаются приказом директора Учреждения. 

Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала, непо​сред​ст​венно осуществляющего учебный процесс, составляет не более 15% от об​щей части фонда оплаты труда педагогического персонала. 
Пр – стимулирующие выплаты, осуществляемые в соответствии с Положением «О вы​платах стимулирующего характера и премиях работникам» и утверждаются при​казом ди​ректора Уч​реждения.

6.2 Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рас​считыва​ется по каждому предмету и классу отдельно.

6.3 Оплата труда учителей, замещающих разовые часы, производится исходя из рас​чета аудитор​ной и специальной частей базового фонда оплаты труда. 

Если замещение продолжается свыше 2 месяцев, то оплата труда педагогиче​ского ра​бот​ника производится со дня начала замещения за все часы фактической работы по тари​фика​ции.

VII. Расчет заработной платы руководителей,  
заместителей руководителя и главного 
бухгалтера Учреждения.
7.1 Заработная плата руководителя Учреждения устанавливается исходя из средней заработ​ной платы педагогических работников Учреждения и группы оплаты труда 1 раз в год - в сен​тябре (и в январе – в случае  изменения норматива подушевого финан​сирования) по следую​щей формуле:

ЗПр = ЗПпср х Кгр х Кзв,    где:

ЗПр – заработная плата руководителя Учреждения;

ЗПпср – средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения;

Кгр – коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреж​дений, значение которого устанавливается Департаментом образования мест​ной Ад​министрации г.о. Нальчика в следующих пределах:

1 группа - коэффициент до 3,0;

2 группа - коэффициент до 2,5;

3 группа - коэффициент до 2,0;

4 группа - коэффициент до 1,5.

К перечню должностей основного персонала относятся: преподаватель, учитель, воспита​тель, методист, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, педа​гог-орга​низа​тор, социальный педагог, старший вожатый, учитель-логопед, тре​нер-пре​подава​тель, кон​цертмейстер.
Средняя заработная плата основного персонала рассчитывается в соответствии с По​рядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера долж​ностного ок​лада руководителя муниципального образовательного учреждения г.о. Нальчик согласно приложению №1 Поло​жения «Об оплате труда работников му​ници​пальных образовательных учреждений город​ского округа Нальчик».

Отнесение Учреждения к группам оплаты труда руководителей производится по сле​дую​щим показателям: 

	Группа по оплате 
труда руководителей
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	Количество уча​щихся и воспитанни​ков
	свыше  1000
	501 - 1000 
	201- 500  
	менее 200


При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучаю​щихся (воспитанников) Учреждения определяется по списочному составу на на​чало учебного года (включая контингент дошкольных подразделений);

Кзв – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, ко​торый устанавливается в следующих размерах:

1,2 – за ученую степень доктора наук;

1,1 – за ученую степень кандидата наук;

и повышающий коэффициент за отраслевое звание «Заслуженный работник», «По​чет​ный ра​ботник» («Отличник»), который устанавливается в следующих размерах:

1,15 – за звание «Заслуженный работник»;

1,1 – за звание «Почетный работник» («Отличник»).

7.2 Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавлива​ется руководи​телем Учреждения в соответствии с группой по оплате труда руководителя Учреж​дения 1 раз в год - в сентябре (и в январе – в случае  изменения норматива поду​шевого фи​нансирования) по формуле

ЗПр = ЗПср * Кр * Кзн,где 

ЗПр – заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера Учрежде​ния;
ЗПср – средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения;

Кр – коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда ру​ково​дителя Учреждения в следующих размерах:

	Группа по оплате труда заместителей руководи​телей
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	Рекомендуемые 

коэффициенты 
	до 

2,3
	до 

1,8
	до

 1,65
	до

1,5
	до 

1,3
	до 

1.1

	Количество уча​щихся и воспитан​ников до​шко​льных групп 
	свыше 1000
	751-1000
	501- 750
	351-500
	201- 350
	менее 200


1-я группа - до 2,3;

2-я группа - до 1,8;

3-я группа - до 1,5;

4-я группа - до 1,1;

Кзн – повышающий  коэффициент за ученые степени «доктор наук», «кандидат наук», кото​рый устанавливается в следующих размерах:

1,2 – за  ученую степень «доктор наук»;

1,1 – за  ученую степень «кандидат наук»

и повышающий коэффициент за отраслевое звание «Заслуженный работник», «По​чет​ный ра​ботник» («Отличник»), который устанавливается в следующих размерах:

1,15 - за звание «Заслуженный работник»;

1,1 - за звание «Почетный работник» («Отличник»).
7.3 Учредитель может устанавливать руководителю Учреждения выплаты стимулирую​щего ха​рактера. Порядок указанных выплат устанавливается Учредителем. Размеры над​бавок не ог​раничиваются.
VIII. Оплата труда других 
        работников Учреждения

Обеспечение функций младшего обслуживающего персонала и учебно-вспомога​тель​ного пер​сонала в Учреждении с учетом особенностей организации учебного процесса, ре​жима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, за​клю​чаемых Учреждением с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах сметы расходов Учреждения, с учетом Положения Правительства КБР №258-ПП от 19.08.11 г. «Об отраслевой системе оплаты труда ра​ботников государственных образовательных учре​ждений Кабар​дино-Балкарской Республики».
IX. Порядок установления 
    повышающих коэффициентов к окладам

9.1 Минимальные размеры окладов (ставок) работников по соответствующим профессио​наль​ным квалификационным группам (ПКГ) устанавливаются с учетом тре​бо​ваний к профессио​нальной подготовке и уровню квалификации, которые не​обхо​димы для осуществления соот​ветствующей профессиональной деятельности.

Работникам Учреждения может быть установлены повышающие коэффициенты к ок​ла​дам стимулирующего характера:

· повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

· персональный повышающий коэффициент к окладу;

· повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию, наличие уче​ной сте​пени «кандидат наук» и «доктор наук», за отраслевое звание,  водите​лям «за класс​ность».

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный пе​риод вре​мени Учреждением самостоятельно.

9.2 Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается ра​ботникам Учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ и образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимули​рующих и компенсаци​онных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера минимального оклада работника на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окла​дам (ставкам) по со​ответствующим ПКГ рассчитываются на основе осуществ​ления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание Учрежде​ния.

9.3 Дифференциация типовых должностей осуществляется с учетом сложности и объ​ема выполняе​мой работы.

9.4 Персональный повышающий коэффициент к окладу по должности устанавливается ра​бот​нику с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоя​тель​но​сти и от​ветственности при выполнении поставленных задач и других факто​ров.

9.5 Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его разме​рах принимается Учреждением самостоятельно персонально в отношении кон​крет​ного ра​ботника. Рекомендуемое значение – до 3.

9.6 Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию работникам уста​навли​вается с целью стимулирования работников к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Раз​меры повышающих ко​эффициентов к окладу за квалификационную категорию:

1,20 - за высшую квалификационную категорию;

1,10 - за первую квалификационную категорию;

1,05 - за вторую квалификационную категорию.

Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории устанавли​ва​ется при выполнении работы по профилю, по которой присвоена квалификаци​онная категория.

9.7 Работникам Учреждения (в том числе  руководителям) за наличие ученых  степеней устанавли​ваются  повышающие коэффициенты в размере:

1,2 - за ученую степень «доктор наук»; 

1,1 - за ученую степень «кандидат наук». 

Повышающий коэффициент к окладу за присвоение ученой степени «кандидат наук» и «доктор наук» устанавливается только в том случае, когда работник рабо​тает непосредст​венно по специальности (или смежной специальности), по которой при​своена ученая степень.

9.8 Повышающий коэффициент за отраслевое звание «Заслуженный работник», «По​чет​ный работ​ник» («Отличник»), который устанавливается в следующих размерах:

1,15 - за звание «Заслуженный работник»;

1,1 - за звание «Почетный работник» («Отличник»).

9.9 Ставки педагогических и других работников повышаются за специфику работы в отдель​ных классах и группах, которые устанавливаются в следующих размерах на:
15-20% - за работу в специальных (коррекционных) классах и группах;

30% - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обуче​ние на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограничен​ные воз​можности здоровья.
9.10 Водителям автомобилей учреждений может быть установлен повышающий коэффи​циент к окладу «за классность» или категорию.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу водителям:

1,15 -водителям, имеющим категорию «D»;

1,25- водителям, имеющим категорию «E».

9.11 Повышающие коэффициенты к окладу п. 9.1-9.10 не образуют новый оклад и не учи​тываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных вы​плат, ус​танавливаемых к должностному окладу.
X. Порядок и условия

установления выплат 
компенсационного характера

10.1 Работникам Учреждения устанавливаются к окладам (или к новым окладам) следую​щие вы​платы компенсационного характера: 

· выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении про​фессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, и при вы​пол​нении работ в дру​гих условиях, отклоняющихся от нормальных).

10.2 Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ устанавливается компенсацион​ная выплата (надбавка).
10.3 Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, уве​личение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без осво​бождения от работы, определенных трудовым договором, уста​нав​ливается работнику в слу​чаях совмещения им профессий (должностей), увели​чения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего ра​ботника без освобождения от работы, определен​ной трудовым договором.
10.4 Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглаше​нию сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема допол​нительной работы и установ​ленного законодательством минимального размера оп​латы труда.

10.5 Решения об установлении конкретных размеров компенсационных выплат работни​кам, заня​тым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными осо​быми условиями труда, принимаются по результатам проведения атте​стации рабочих мест в соответствии с  действующим законодательством.

10.6 По решению руководителя Учреждения работнику может быть снижен ранее установ​ленный раз​мер надбавки или прекращена ее выплата при невыполнении усло​вий для вы​платы или нарушениях трудовой дисциплины.

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты надбавки работ​нику явля​ется приказ руководителя Учреждения с указанием конкретных причин.

10.7 Работникам за работу с 22 до 6 часов (ночное время) производится доплата к ок​ладу в раз​мере 35 процентов часового оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Ча​совой оклад определяется путем деления месячного оклада на среднемесяч​ное количество рабочих часов по графику 40-часовой рабочей недели в текущем году.

Доплата производится на основании утвержденного в установленном порядке Та​беля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы.

10.8 Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произво​дится работни​кам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответ​ствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день уста​навливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, тру​довым договором.

10.9 Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном раз​мере в соответст​вии со статьей 152 Трудового кодекса РФ.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллектив​ным дого​вором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

10.10 В тех случаях, когда работники имеют право на повышение (увеличение) оклада одно​вре​менно по нескольким основаниям, размеры повышений (увеличений) скла​ды​ваются и на сумму процентов повышается (увеличивается) оклад.
XI. Распределение стимулирующей части 

фонда оплаты труда Учреждения.

11.1 Система стимулирующих выплат работникам Учреждения включает в себя стимулирующие выплаты по результатам труда и премии.

11.2 Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТоу производится Управляющим Советом Учреждения – органом, обеспечи​ваю​щим го​сударст​венно-общественный характер управления Учреждения, по представ​ле​нию руково​дителя Уч​реждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

11.3 Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определя​ются По​ложе​нием «О выплатах стимулирующего характера и премиях работникам» и (или) коллектив​ными договорами и утверждаются приказом директора Учреждения.

11.4 В случае образования экономии фонда оплаты труда Учреждения вследствие непол​ного заме​щения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения за​ра​ботной платы, оп​латы пособий по временной нетрудоспособности из средств со​циаль​ного страхования и по другим причинам средства направляются на увеличе​ние стиму​ли​рующей части фонда оплаты труда и осуществление выплат стимули​рующего харак​тера (премии) работникам Учрежде​ния.

11.5 Работникам Учреждения (в том числе руководителям, их заместителям, главным бух​гал​те​рам), удостоенным государственных наград РФ и КБР, выплаты произво​дятся в соот​ветствии с законодательством КБР.

XII. Другие вопросы оплаты труда
12.1 Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по долж​ности, зани​маемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада (должностного оклада) и выплат компенсационного характера, предусмотренных законодатель​ными и норматив​ными актами РФ, а также настоящим Положением, пропорцио​нально отрабо​танному времени в зависимости от выработки либо на других усло​виях, определенных трудовым договором.

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, произ​водится пропорционально отработанному времени или в зависимости от вы​полненного им объема ра​бот.

12.2 Расчет часовой ставки может определяться путем деления оклада (должностного ок​лада) работ​ника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствую​щем ка​лендарном году в зависимости от установленной продолжительности рабо​чей недели либо путем деле​ния оклада (должностного оклада) на количество рабо​чих часов по норме соответствующего месяца в зависимости от установленной про​должительности рабочей недели согласно прило​жению № 2 к Поло​жению  «Об оп​лате труда работни​ков муниципальных образовательных учреждений город​ского округа Нальчик», ут​вержденного постановлением Главы местной администрации г.о. Нальчик от 17.11.11 № 2484..

XIII. Гарантии по оплате труда

Заработная плата работников Учреждения на одну ставку не может быть ниже ми​нимальных размеров оплаты труда, установленных законодатель​ством РФ  и норматив​ными правовыми ак​тами КБР.  
