Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 7» г.Нальчика

Новая система оплаты труда работников МОУ СОШ №7 (НСОТ)

на переходной период (план реализации)

 1. Нормативно-правовой акт на уровне республики:

Постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики   № 202-ПП от 21.08.2008 года    «О системе оплаты труда работников отдельных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики»

2. Нормативно-правовой акт на уровне органов местного самоуправления:

Постановлением Главы местной Администрации г. Нальчика  № 2006 от 31.10.2008 года    «О введении новой системы оплаты труда работников  общеобразовательных учреждений г. Нальчика»

3. Нормативно-правовые акты образовательного учреждения:  

1) Положение «Об Управляющем Совете школы» 

2) Приказ «О введении новой системы оплаты труда работникам школы» 

3) Положение «О выплатах стимулирующего характера работникам МОУ СОШ №7» 

4) Приказ «О формировании ФОТ» 

5) Приказ «О создании оценочной комиссии»

Пошаговый алгоритм введения НСОТ в образовательном учреждении

 I. Положение «Об Управляющем Совете школы»

Положение «О выплатах стимулирующего характера работникам МОУ СОШ №7»

Создание Управляющего Совета МОУ СОШ №7

 II. Приказ директора «О введении НСОТ в МОУ СОШ №7»

Приказ «О формировании ФОТ»

· базовая часть ФОТ – 84% , стимулирующая часть ФОТ – 16%

· на основе критериев и показателей; 

·  2 раза в год; 

    III. Формирование стимулирующей части ФОТ 

    IV. Разработать положение «О выплатах стимулирующего характера работникам МОУ СОШ №7»

· Рассмотреть на собрании трудового коллектива и Управляющем совете ОУ. 

· Утвердить приказом директора

      V.  Критерии и показатели по всем работникам школы

      Рассмотреть на собрании трудового коллектива и Совете ОУ. 

     VI. Создать оценочную комиссию (Приказ)

     VII. На основе критериев и показателей  работники школы проводят самоанализ и оформляют аналитическую справку. 

  VIII.  Оценочная комиссия проводит экспертизу аналитических справок и заполняет оценочные листы на каждого работника школы.

  IX. Оценочная комиссия определяет сумму баллов и стоимость одного балла (в рублях). 

· Стоимость балла(пп) = ФОТст(пп / Sбаллов(пп) 

· Стоимость балла(ахп) = ФОТст(ахп)  /Sбаллов(ахп) 

      Х.  Оценочная комиссия оформляет  протокол с указанием суммы стимулирующих выплат каждого  работника школы

      ХI. Совет ОУ рассматривает данный протокол и принимает соответствующее решение 

      XII. Приказ директора «Об утверждении стимулирующих выплат»
