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ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера работникам МОУ СОШ № 7

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
В соответствии с Постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 22.08.08 г. №202-ПП «О системе оплаты труда работников отдельных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики» в заработную плату работников общеобразовательного учреждения входят выплаты стимулирующего характера.
1.1.Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ СОШ №7 г. Нальчика отражает критерии и показатели качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки, порядок расчета и выплаты стимулирующих надбавок.
1.2. Установленные выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, направляемых на оплату труда, с расчетом показателей труда и учетом мнения органа государственно-общественного управления – Управляющего Совета МОУ СОШ №7 г. Нальчика и представительного органа работников – Профсоюзного комитета. 

1.3.  Все поощрительные выплаты (премии)  устанавливаются в пределах финансовых средств. Директор образовательного учреждения имеет право снимать поощрительные выплаты (премии)  в случае уменьшения фонда оплаты труда. 

Снятие поощрительных выплат (премий)  осуществляется по следующим причинам:

- окончание срока действия поощрительных выплат (премий);

- снижение качества работы, за которое были определены поощрительные выплаты;

- нарушения трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по ОУ, получение письменного взыскания за несоблюдение требований ОУ), а также  случаи обоснованных жалоб родителей (законных представителей) на действия сотрудника школы.

1.4. Размер  поощрительных выплат (премий) устанавливается в зависимости от количества набранных баллов.

1.5. Премии могут быть установлены и сняты сроком на месяц, четверть, полугодие, учебный год.

1.6. Поощрительные выплаты (премии) директору МОУ СОШ № 7 осуществляются работодателем в соответствии с утверждённым Положением о стимулировании руководителей
1.7 Решение о назначении, размере и периодичности выплат стимулирующего характера учителям и работникам муниципального общеобразовательного учреждения принимает руководитель муниципального общеобразовательного учреждения;

1.8 Выплаты стимулирующего характера учителям и работникам муниципального общеобразовательного учреждения осуществляются в соответствии с приказом руководителя муниципального общеобразовательного учреждения.

2. Порядок стимулирования

2.1. Поощрительные выплаты работникам по результатам труда распределяются Комиссией по премированию (далее – Комиссией), образованной органом самоуправления общеобразовательного учреждения -Управляющим Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, совместно с профсоюзной организацией  по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.

2.2. Руководитель МОУ СОШ № 7 представляет в Комиссию  МОУ СОШ № 7 аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. Порядок рассмотрения Комиссией, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается на основании данного Положения. 

2.3. Премирование работников общеобразовательных учреждений осуществляется за фактически отработанное время в пределах установленного фонда оплаты труда.

2.4. Стимулирующие выплаты утверждаются 2 раза в год (январь и сентябрь) по результатам труда в периоды с сентября по декабрь и с января по август.

3. МЕТОДИКА РАСЧЕТА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

3.1.  При анализе результатов фактической деятельности работников МОУ СОШ №7 г. Нальчика за отчетный период производится суммирование баллов, подсчет стимулирующей части по учреждению и перевод итогового показателя в соответствующую стимулирующую надбавку к заработной плате.
3.2 Размер доплат может быть уменьшен:
· За некачественное выполнение функциональных обязанностей, подтвержденное результатами проверок;
· Несоблюдение обязательств по коллективному договору;
· Нарушение Устава и других документов, регламентирующих деятельность учреждения;
· Нарушение трудового законодательства и финансовой дисциплины;
· Нарушение морально этических норм.
3.3 Доплаты не начисляются за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:
· Времени нетрудоспособности, 

· Отпусков без сохранения заработной платы, 

· Отпусков по уходу за ребенком до достижения им возраста определенного действующим законодательством.
3.4  Приведенные в таблице  критерии и показатели  могут быть изменены и дополнены Учреждением по согласованию с Управляющим Советом в соответствии с миссией, целями, задачами, социальным заказом Учреждения. При этом необходимо исходить из того, что эти надбавки должны стимулировать  работников  к более качественному, эффективному, результативному с точки зрения образовательных достижений учащихся труду.

4. Заключительные положения.

4.1. Настоящее Положение действует  в течение учебного года и может быть пересмотрено по решению администрации школы или мотивированному представлению профсоюзного комитета. В случае отсутствия оснований для пересмотра срок действия Положения автоматически пролонгируется на следующий учебный год. 

	№ п/п
	Показатели
	Рекомендации
	Баллы
	Источники

информации
	Ответственный за предоставление информации

	1. Учебные достижения обучающихся (формирование учебных компетенций)

	1.1.
	Качество знаний учащихся:   

- по результатам внутришкольных контрольных срезов 

    1-8 кл. – по четвертям

    9-11 кл. – по полугодиям

- промежуточной аттестации обучающихся (переводным экзаменам)
	Позитивная динамика уровня качества знания учащихся за предыдущий период (на конец года)
	1
	Аналитические материалы по  образовательному учреждению
	Заместитель директора, курирующий данный предмет по УВР, руководитель предметного МО 



	
	
	Качество знаний

- 100% - 80% 

- 79% - 60%

- 59% - 40%

- 39% - 30%

- менее 30%
	5

4

3

2

1
	
	

	
	
	Качество знаний

- 100% - 80% 

- 79% - 60%

- 59% - 40%

- 39% - 30%

- менее 30%
	5

4

3

2

1
	
	

	
	- по результатам  срезов знаний учащихся на муниципальном уровне
	При показателе качества знаний по предмету выше среднего по городу. 
	2
	Материалы муниципального органа управления образованием (МОУО 
	Зам. директора по УВР

	
	
	При отсутствии неудовлетворительных отметок.
	2
	
	

	1.2.
	Результаты  государственной итоговой аттестации  выпускников 11-х классов (в том числе в форме ЕГЭ)
	При показателе выше среднего балла по городу (ЕГЭ оценивается по 100-бальной шкале) 
	3
	Материалы итоговой аттестации, в т. ч. результаты ЕГЭ (в соответствии с протоколами результатов ЕГЭ, полученными из МОУО)  
	Зам. директора по УВР 

	
	
	Качество знаний

- 100% - 80% 

- 79% - 60%

- 59% - 40%

- 39% - 30%

- менее 30%
	5

4

3

2

1
	
	

	
	
	При отсутствии неудовлетворительных отметок.
	3
	
	

	1.3.
	Результаты государственной итоговой аттестации  выпускников 9-х классов  (в т.ч. в новой форме)
	При показателе качества результатов итоговой аттестации (на «хорошо» и «отлично») выше среднего по городу.
	3
	Результаты итоговой аттестации выпускников 9-х классов
	Заместитель директора по УВР

	
	
	Качество знаний

- 100% - 80% 

- 79% - 60%

- 59% - 40%

- 39% - 30%

- менее 30%
	5

4

3

2

1
	
	

	1.4.
	Результативность участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях
	Наличие победителей и призёров:

Олимпиад и конференций

· школьного уровня 
· муниципального уровня 
· регионального уровня 
· всероссийского уровня (за каждого ученика)
· за 4-10 места (за каждого ученика)
	1

2

3

5

1
	Приказы по ОУ, МОУО, МОН КБР, МОН РФ 

Подтверждающие документы


	Заместитель директора по УВР или НМР

	2. Результативность внеурочной деятельности (формирование интеллектуальных, общекультурных компетенций)

	2.1.
	Охват учащихся деятельностью кружков, секций, факультативов
	Доля учащихся, посещающих кружки (в т. ч. предметные), секции, факультативы

· в соответствии с нормативной наполняемостью группы
· выше  нормативной наполняемостью группы
· положительная динамика внеурочной занятости учащихся: процент выбытия учащихся на конец полугодия не более 10% от наполняемости
	1

2

1
	Журналы, отчеты  и анализ данного направления
	Зам. директора, руководители МО

	2.2.
	Охват учащихся творческими видами деятельности (танцы, музыка, живопись, народные промыслы и т.д.)
	Посещаемость занятий

- 100% - 90% 

- 89% - 60%

- 59% - 50%

  - менее 50%
	5

4

3

2
	
	

	3. Результативность деятельности в качестве классного руководителя (формирование социальных компетенций)

	3.1.
	Сформированность правового поведения
	При отсутствии зарегистрированных правонарушений и нарушений Устава ОУ за отчетный период
	2
	Банк данных детей  «группы риска», аналитическая справка
	Соц. педагог

	3.2.
	Формирование ответственного отношения к учебной деятельности
	При положительной динамике снижения количества пропусков уроков без уважительной причины 

Соблюдение всеми учащимися делового стиля одежды
	1

2
	Отчет по четвертям, полугодиям, году, аналитическая справка.
	Заместители директора, классные руководители, соц. педагог 

	3.3.

	Формирование социального опыта учащегося, активность учащихся в жизни класса и социума посредством участия в социально-значимых проектах
	Реализация социально значимых проектов:

- при наличии официальных писем, благодарностей, положительных отзывов 

- Информация в СМИ об участии в благотворительных акциях
	1

1


	Официальные документы. Аналитические справки.

Представленные печатные материалы
	Зам. директора по ВР, педагога-организатора, соц. педагога.

Классный руководитель 



	3.4.
	Уровень воспитанности учащихся
	· позитивная динамика уровня воспитанности учащихся в классе по сравнению с предыдущим периодом
· Отсутствие конфликтных ситуаций в классном коллективе
	1

1
	Результаты психолого-педагогического мониторинга
	Педагог-психолог, классный руководитель

	3.5.
	Программа воспитательной работы с классом
	Наличие четко продуманной, систематически выполняемой программы воспитательной работы с классом  
	3
	Аналитические справки.
	Зам. директора по ВР

	3.6.
	Контроль за классом во время проведения различных мероприятий
	Присутствие классного руководителя на мероприятиях
	1
	Аналитические справки.
	Зам. директора по ВР

	3.7.
	Участие класса в трудовых десантах
	Качество выполненной работы
	3
	Аналитические справки.
	Зам. директора по ВР, классный руководитель

	3.8.
	Участие класса в общешкольных мероприятиях, благотворительных акциях
	За каждое мероприятие
	1
	Аналитические справки.
	Зам. директора по ВР, классный руководитель

	3.9.
	Проведение открытых классных часов и внеклассных мероприятиях
	За каждое мероприятие, проведенное на высоком профессиональном уровне
	2
	Аналитические справки.
	Зам. директора по ВР, классный руководитель

	3.10.
	Посещение классом спектаклей, выставок, концертов…
	Присутствуют при каждом посещении:

- 100% - 90% 

- 89% - 50%

- менее 50%
	3

2

1
	Аналитические справки.
	Зам. директора по ВР, классный руководитель

	3.11.
	Работа с родителями
	Привлечение родителей для проведения внеклассных мероприятий

Привлечение родителей для усовершенствования образовательной среды ОУ (ремонт, благоустройство и т. д.)
	1

5
	Подтверждающие документы
	Зам. директора по АХЧ

	3.12.
	Развитие материально-технического состояния образовательного учреждения
	Активное участие в привлечении внебюджетных средств на развитие учреждения 
	при показателе выше 50% 

от 1 до 5
	Подтверждающие документы
	Председатель или бухгалтер попечительского совета

	3.13.
	Сохранность контингента
	100% - 90%
	3
	Отчет по четвертям, полугодиям, году
	Заместитель директора по УВР, секретарь школы

	4. Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий 

(формирование информационно-коммуникационных компетенций)

	4.1.
	Применение ИКТ в процессе обучения
	Уроки проведенные с использованием ИКТ (за каждый урок)

Использование ИКТ  во внеучебной деятельности учащихся (при наличии презентационных материалов, Интернет-ресурсов, мультимедийных средств и т.д.)
	1

1
	Подтверждающие документы


	Зам. директора по курируемому предмету

	4.2.
	Владение учащихся  методами проектов, публичного выступления, работы в команде
	Защищенные рефераты, научные и творческие работы учащихся, опубликованные на школьном сайте и др. информационных источниках.
	1
	
	

	5. Профессиональные достижения

	5.1.
	Активность и результативность участия в профессиональных конкурсах
	Победитель:  

· муниципального уровня

· регионального уровня

· Всероссийского уровня 

Лауреат:

· муниципального уровня

· регионального уровня

·   -   Всероссийского уровня 
	2

3

5

1

2

3
	Дипломы, грамоты, свидетельства.

Приказы различного уровня
	Зам. директора по НМР, педагоги

	5.2.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	Участие педагога в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, совещаниях и т.д.
	1
	Официальные документы. 

Материалы конференций и др. Наличие изданий. Документы, подтверждающие использование авторских учебных пособий, методические рекомендации (информации, аналитические справки)

Подтверждающие документы
	Зам. директора по НМР, педагоги

	
	
	Наличие изданных авторских учебников, учебных пособий, методических рекомендаций и их использование в ОУ
	1
	
	

	
	
	Обобщение и распространение опыта  работы (мастер-классы, открытые уроки, лекции и др.) на:

· школьном уровне 

· муниципальном уровне

· региональном уровне

· Всероссийском уровне
	1

2

3

4
	
	

	5.3.
	Деятельность в качестве организатора методической работы 
	- Руководитель школьного МО 

- Участие в работе Школы молодого учителя, творческих (проблемных) группах

- Наставничество 
	1

1

1
	Наличие приказов по МОУО, ОУ.

Протоколы заседаний МО, планы работы.
	Зам.директора по НМР или зам. директора по курируемому предмету



	
	
	Наличие и реализация Программы развития предмета
	2
	Подтверждающие документы
	

	
	
	Своевременное и качественное оформление документации МО, подготовка и сдача отчётов.
	1
	Подтверждающие документы
	

	5.4.
	Оценка деятельности педагога родителями и учащимися
	Позитивные отзывы в адрес педагога со стороны родителей; отсутствие подтвержденных жалоб на педагога; создание социально-психологического климата в коллективе, объективность, тактичность, требовательность 
	3


	Заявления и обращения родителей обучающихся. Материалы анкетирования участников образовательного процесса.
	Руководитель ОУ, заместитель директора по УВР или ВР, педагог-психолог, социальный педагог, классный руководитель

	5.5.
	Инновационная деятельность
	· школьный уровень 

· муниципальный уровень
· региональный уровень
· Всероссийский уровень
	2

3

4
5
	Подтверждающие документы
	Зам.директора по НМР или зам. директора по курируемому предмету



	6. Исполнительская дисциплина и продуктивность процесса здоровьесбережения.

	6.1.
	Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора
	Отсутствие нарушений, замечаний 
	3
	Приказы руководителя, протоколы заседаний ПС, МО учителей, аналитический материал зам. директоров
	Руководитель ОУ

	6.2.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	Отсутствие нарушений и замечаний
	1
	Аналитические справки.
	Зам. директора по АХЧ и УВР

	6.3.
	Развитие материально-технического состояния образовательного учреждения
	Образцовое и эстетическое содержание кабинета
	2
	Аналитические справки.
	Зам. директора по АХЧ и УВР.

	
	
	Качественная подготовка кабинета к учебному году
	1-3
	По результатам работы комиссии
	Зам. директора по АХЧ и УВР, чл. комиссии

	6.4.
	Ведение здорового образа жизни
	Отсутствие больничных листов в течении отчетного периода
	3
	Подтверждающие документы
	Зам. директора УВР

	6.5.
	Участие в мероприятиях, проводимых в учреждении
	Активное участие в соблюдении режима работы школы (дежурство по школе)
	1-3
	Подтверждающие документы
	Зам. директора по курируемому вопросу.

	
	
	Работа в школьном оздоровительном лагере (за каждую смену)
	2
	Подтверждающие документы
	Начальник лагеря

	
	
	Работа по Всеобучу
	2
	Подтверждающие документы
	Зам. директора по курируемому вопросу.

	6.6.
	Соблюдение правил трудовой дисциплины
	Отсутствие нарушений и замечаний
	3
	Приказы руководителя
	Руководитель ОУ

	6.7.
	Организация питания учащихся
	Количество питающихся учащихся:

- 100% - 90% 

  - менее 90% (без уважительной причины)
	5

2
	Подтверждающие документы
	Зам. директора по курируемому вопросу.


